KARTA 1
Polityka ochrony danych i cyberbezpieczenstwa
Przedstaw polityke ochrony danych i cyberbezpieczeristwa swojej firmy.

Wypisz zasady:

Jak chroni¢ wrazliwe dane i zapewnié cyberbezpieczeristwo w swojej organizac;ji?

Srodki ochrony danych:

Praktyki w zakresie cyberbezpieczeristwa:
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KARTA 2 Ryzyko zarzadzania

Zidentyfikuj i opisz wszelkie ryzyka zwigzane z fadem korporacyjnym, na ktére narazona jest Twoja
firma.

Ryzyko zarzadzania:

Wymien narzedzia i metodologie stosowane przez Twojg firme do zarzadzania ryzykiem.

Narzedzia zarzadzania ryzykiem:
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KARTA 3 Kontrola wewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem
Opisz strategie i praktyki kontroli i zarzgdzania ryzykiem stosowane w Twojej firmie.

Kontrola zarzadzania ryzykiem:

Strategie i praktyki:

Ptatnosci podatkowe:

Wyjasnij, w jaki sposéb Twoja firma radzi sobie z ptatnosciami podatkéw i zapewnia zgodnosc¢ z
przepisami podatkowymi.

Procedury ptatnosci podatku:

Srodkizgodnosci:
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KARTA 4 Procedury kontroli i audytu wewnetrznego

Prosze opisaé procedury kontroli i audytu wewnetrznego oraz sposéb, w jaki przyczyniajg sie one do
ograniczania ryzyka.

Procedury kontrolne:

Procedury audytu:

Ograniczenie ryzyka:
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KARTA 5 Klimat i Ochrona Srodowiska
Opisz strategie i model biznesowy swojej firmy w kontekscie wymagan ochrony klimatu i Srodowiska.

Strategia i model biznesowy w zakresie ochrony Srodowiska:

Podaj informacje o wszelkich pozwoleniach srodowiskowych, ktére Twoja firma posiada lub ktére
musi uzyskaé.

Pozwolenia srodowiskowe:

Wymagania i zgodnos¢:
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KARTA 6 Polityka Ochrony Srodowiska
Wyjasnij polityke ochrony Srodowiska swojej firmy i jej zaangazowanie w zréwnowazony rozwdj.

Polityka Ochrony Srodowiska:

Zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj:

Dochody ze zréwnowazonych dochodow:

Opisz szczegdtowo, w jaki sposdb Twoja firma generuje przychody ze zréwnowazonych Zzrodet
dochodu lub produktow.

Przychody ze zréwnowazonego rozwoju:

Zrownowazone zrodta dochodu:
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KARTA 7 Zagrozenia i zagrozenia dla srodowiska
Zidentyfikuj i opisz wszelkie ryzyka i zagrozenia dla srodowiska, na ktére narazona jest Twoja firma.

Zagrozenia i zagrozenia dla Srodowiska:

Analiza ryzyka srodowiskowego
Przedstaw analize zagrozen dla sSrodowiska, w tym ich potencjalny wptyw i sposéb zarzgdzania nimi.

Ocena ryzyka:

Ocena wptywu:

Zarzadzanie ryzykiem:
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KARTA 8 Zrownowazony tancuch dostaw
Wyjasnij, w jaki sposéb Twoja firma zapewnia zréwnowazony rozwéj w swoim tancuchu dostaw.

Struktura taicucha dostaw:

Zréwnowazony tancuch dostaw:

Inicjatywy na rzecz zrébwnowazonego rozwoju:
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KARTA 9 Zarzadzanie zasobami i odpadami

Opisz praktyki zarzgdzania zasobami i odpadami stosowane w Twojej firmie oraz wysitki majgce na
celu poprawe efektywnosci gospodarowania odpadami.

Zarzadzanie zasobami:

Inicjatywy na rzecz efektywnosci gospodarowania odpadami:

Dane i statystyki dotyczace efektywnosci gospodarowania odpadami:
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KARTA 10 Poprawa stanu srodowiska i mapowanie

Szczegdtowo opisz inicjatywy swojej firmy na rzecz poprawy srodowiska i sporzadz mape swoich
postepow.

Inicjatywy usprawniajgce wewnatrz firmy:

Inicjatywy doskonalgce poza firma:

Mapowanie i raportowanie:
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KARTA 11 Ocena efektywnosci energetycznej i energii odnawialnej

Wyijasnij, w jaki sposdb Twoja firma ocenia i poprawia efektywnos$¢ energetyczng, w tym
wykorzystanie odnawialnych zrédet energii.

Obecny miks energetyczny:

Ocena efektywnosci energetycznej:

Wykorzystanie energii odnawialnej:
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KARTA 12 Zuzycie wody i wykorzystanie zasobéw

Podaj informacje na temat zuzycia wody i zasobow w Twojej firmie, a takze wszelkich inicjatyw
zwigzanych z recyklingiem, ponownym wykorzystaniem lub odnawianiem.

Zuzycie wody:

Uzycie zasobow:

Recykling, ponowne uzycie i odnawianie:
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KARTA 13 Oswiadczenie i polityka dotyczgca réznorodnosci i wigczenia spotecznego
Przedstaw oswiadczenie lub polityke dotyczgcy réznorodnosci i wtgczenia spotecznego swojej firmy.

Przeglad:
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KARTA 14 Polityka rekrutacyjna
Wyijasnij polityke rekrutacyjng swojej firmy, w tym wszelkie cele i praktyki zwigzane z réznorodnoscia.

Polityka rekrutacyjna:

Cele réznorodnosci:

Praktyki réznorodnosci:
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KARTA 15 Oswiadczenie o dostepnosci
Opisz zaangazowanie swojej firmy w zapewnienie dostepnosci i witgczania.

Oswiadczenie o dostepnosci:

Inicjatywy wtaczajace:

Aktualne praktyki:
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KARTA 16 Polityka dotyczaca praw cztowieka (w tym wspoétczesnego niewolnictwa, praw cztowieka
i pracy dzieci)

Szczegdtowo opisz polityke swojej firmy dotyczacg praw cztowieka, w tym srodki majgce na celu
zwalczanie wspdtczesnego niewolnictwa, ochrone praw cztowieka i zapobieganie pracy dzieci.

Polityka praw cztowieka:

Srodki wspotczesnego niewolnictwa:

Zapobieganie pracy dzieci:
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KARTA 17 Réwna ptaca

Wyijasnij, w jaki sposéb Twoja firma zapewnia réwng ptace za takg samg prace i rownosé
wynagrodzen ze wzgledu na pted.

Struktura wynagrodzen:

Srodki dotyczace réwnosci wynagrodzen:

Réwnos¢ wynagrodzen ze wzgledu na ptec:
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KARTA 18 Praktyki i zasady w miejscu pracy

Opisz praktyki i zasady stosowane w miejscu pracy, ktére promujg réznorodnosé, wigczenie i dobre
samopoczucie pracownikow.

Praktyki w miejscu pracy:

Zasady witgczenia:

Dobrostan pracownikéw:
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KARTA 19 Polityka BHP i ryzyko
Przedstaw przeglad polityki bezpieczeristwa i higieny pracy swojej firmy.

Przeglad:

Zidentyfikuj i opisz gtéwne zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzane z dziatalnoscig Twojej
firmy.

Zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa:

Zgodnosc z przepisami BHP:
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KARTA 20 Sledzenie i zarzadzanie wypadkami i incydentami zwigzanymi z bezpieczeristwem i
higieng pracy.

Zgtaszanie incydentu:

Procedury zarzadzania:

Inicjatywy zapobiegania wypadkom:
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KARTA 21 Polityka ubezpieczeniowa i odszkodowawcza
Opisz polise ubezpieczeniowq i odszkodowawcza swojej firmy na wypadek wypadkow.

Zakres ubezpieczenia:

Polityka odszkodowan:
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KARTA 22 Szkolenia, rozwdj i rozwdj
Opisz inicjatywy szkoleniowe, rozwojowe i rozwojowe dla pracownikéw Twojej firmy.

Przeglad szkolen i rozwoju:

Mozliwosci rozwoju:

Programy rozwojowe:
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KARTA 23 Zdrowie i bezpieczennstwo pracownikéw, dobre samopoczucie i wsparcie

Wyjasnij, w jaki sposéb Twoja firma dba o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
pracownikéw oraz zapewnia wsparcie.

Srodki BHP:

Inicjatywy na rzecz dobrostanu pracownikéw:

Programy wsparcia pracownikow:
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KARTA 24 Programy dotyczace inwestycji spotecznych i zaangazowania interesariuszy
Opisz programy inwestycji spotecznych i angazowania interesariuszy swojej firmy.

Przeglad inwestycji spotecznosciowych:

Inicjatywy angazujgce interesariuszy:

Dtugoterminowe skutki tych inicjatyw:
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KARTA 25 Odpowiedzialny marketing
Wyijasnij praktyki i zasady odpowiedzialnego marketingu stosowane w Twojej firmie.

Odpowiedzialne praktyki marketingowe:

Etyczna reklama:

Praktyki przeciwdziatajgce greenwashingowi:
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KARTA 26 Zasady sprawiedliwego traktowania klientow
Przedstaw zasady i srodki, jakie stosuje Twoja firma, aby uczciwie traktowaé klientéw.

Zasady sprawiedliwego traktowania klientow:

Polityka zorientowana na klienta:

Zasady dotyczgce zwrotéw lub gwarancji:
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KARTA 27 Zdrowie i bezpieczeristwo konsumentéw
Opisz zaangazowanie swojej firmy na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa konsumentéw.

Znaczenie zdrowia i bezpieczenstwa konsumentéw:

Standardy BHP:

Inicjatywy na rzecz bezpieczenstwa produktow:
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KARTA 28 Kompetencje Lidera ESG
Opisz swoje obecne umiejetnosci i luki do uzupetnienia w oparciu o ponizsze kompetencje.

Wizja i myslenie strategiczne:

Innowacje:

Wiedza techniczna i branzowa:
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KARTA 29 Kompetencje Lidera ESG
Opisz roznice w sposobach komunikacji z réznymi odbiorcami.

Umiejetnosci komunikacyjne — interesariusze:

Umiejetnosci komunikacyjne — pracownicy:

Umiejetnosci komunikacyjne — klienci i konsumenci:
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KARTA 30 Kompetencje Lidera ESG
Opisz swoje obecne umiejetnosci i luki do uzupetnienia w oparciu o ponizsze kompetencje.

Zarzadzanie ryzykiem:

Swiadomo$¢ regulacyjna:

Zréwnowazone zamowienia:
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