Bank Ochrony Srodowiska — raport ESG

Bank Ochrony Srodowiska opublikowat raport ESG za 2021 rok. Prezentuje on wptyw BOS na
otoczenie — w szczegdlnosci w zakresie ochrony srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci
spotecznej oraz tadu korporacyjnego. Przedstawia takze dziatania banku w obszarze
zrownowazonego rozwoju, ktore wykraczaja poza informacje i dane prezentowane w ramach
tradycyjnej sprawozdawczosci finansowe;j.

Rok 2021 rok byt dla BOS przefomowy. W tym czasie bank wypracowat strategie ESG, $cisle
powigzang ze strategig biznesowag banku na lata 2021-2023. Strategia ESG wyznacza gtdwne kierunki
dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz zawiera szeroki katalog aktywnosci, do ktdrych
zostaty przypisane mierzalne cele —w tym m.in. cel dgzenia do neutralnosci klimatycznej.

Ponadto, bank w 2021 roku mocno stawiat na rozwéj zielonych produktéw finansowych i zwiekszanie
ich znaczenia w dziatalnosci biznesowej, skupiat sie na podnoszeniu kompetencji zawodowych
pracownikdéw oraz angazowat sie w inicjatywy spoteczne, w tym edukacje z zakresu zréwnowazonego
rozwoju.

Waznym elementem realizacji strategii byto uzyskanie przez Bank Ochrony Srodowiska ratingu ESG.
W grudniu 2021 roku agencja Sustainalytics przyznata BOS ogéIng ocene ESG Risk na poziomie 19,9,
co oznacza niewielkg ekspozycje na ryzyko istotnego negatywnego wptywu czynnikéw ESG (,,Low
Risk”). Wynik oceny ESG uplasowat BOS w gronie 18% najlepiej ocenionych bankéw oraz w czotowych
23% sposrod blisko 15 tysiecy firm na catym swiecie poddanych badaniu przez te agencje, wedtug
stanu na grudzien 2021.

— Opublikowany wtasnie raport ESG za 2021 rok pokazuje, jak dynamicznie zmienia sie Bank Ochrony
Srodowiska oraz ile w obszarze zréwnowazonego rozwoju bylismy w stanie zrobic zaledwie w ciggu
jednego roku. Jestem dumny z catego zespotu Banku, gdyz jest to nasz wspdlny sukces. Jest on tym
bardziej znaczqcy, jesli weZmiemy pod uwage otaczajgcg nas niepewnosc i zmiennos¢ warunkéw
rynkowych, zwigzanq m.in. z pandemiq COVID-19. Raport pokazuje réwniez, ze BOS z powodzeniem
tgczy realizacje celow biznesowych z celami Srodowiskowymi i spotecznymi. Kontynuujemy wysitki, by
dalej zmieniac nasz bank i jeszcze intensywniej wspiera¢ naszych partneréw w drodze ku zielonej
transformacji — powiedziat Wojciech Hann, prezes Zarzadu BOS SA.

Wspieranie zielonej transformacji klientéw banku

W 2021 roku BOS zawart 2622 proekologiczne transakcje w tacznej kwocie 1,67 mld zt (+24% r/r).
Klienci banku zakoriczyli ponad 2,6 tys. ekoinwestycji o tacznej wartosci kosztorysowej 2,86 mld zt
(+291% r/r). Zrealizowane w ubiegtym roku projekty przyczynity sie do produkcji ponad 62 700
MWh/rok energii z OZE (+10% r/r), zmniejszenia zuzycia i ograniczenia strat ciepta o 58,3 tys. GJ/rok
(+374% r/r), redukcji emisji dwutlenku wegla 0 183,1 tys. ton/rok (+165% r/r) oraz redukcji emisji
pytu o 35,2 ton/rok (+27% r/r).

Rozwdj specjalistycznej oferty produktéw finansowych znajduje odzwierciedlenie w rosngcym udziale
zielonych aktywéw w portfelu kredytowym banku. Na koniec 2021 roku wynidst on blisko 37%, zas
celem do 2023 roku jest jego wzrost do 50%.

Ograniczanie wptywu na srodowisko naturalne

Bank corocznie wylicza i poddaje niezaleznej weryfikacji wyniki dotyczgce emisji zwigzanych
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z wtasng dziatalnoscig operacyjng. Réwnolegle podejmuje dziatania majace na celu ogranicza¢
negatywny wptyw organizacji na sSrodowisko naturalne. W ich efekcie, w 2021 r. bank obnizyt wtasng
emisje mierzong w CO,eq o okoto 60% w poréwnaniu do 2020 r. (liczgc wg metody market based).
Ograniczenie emisji byto mozliwe m.in. dzieki ograniczeniu zuzycia energii elektrycznej i zuzycia ciepta
w budynkach uzytkowanych przez bank oraz wdrozeniu systemu pracy zdalne;j.

Réwnoczeénie bank angazuje sie w inicjatywy, ktére stuzg ochronie érodowiska naturalnego. BOS w
ubiegtym roku zostat cztonkiem United Nations Global Compact i dotgczyt do programu Climate
Positive. Bank przystgpit tez do inicjatywy Science Based Targets, ktdra jest miedzynarodowym
partnerstwem pomiedzy Carbon Disclosure Project (CDP), programem ONZ ,,Global Compact”
(UNGC), Swiatowym Instytutem Zasobéw (WRI) oraz Swiatowym Funduszem na rzecz Przyrody
(WWEF), ktorego celem jest promocja dziatan zmierzajgcych do ochrony klimatu, w tym do obnizenia
$ladu weglowego.

Peten Raport ESG Banku Ochrony Srodowiska jest dostepny na stronie:
https://www.bosbank.pl/ESG/esg/strategia-i-raport-esg

Autor: Bogustaw Mazur (tekst powstat na podstawie materiatéw Bank Ochrony Srodowiska)

Tekst powstat w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej pt. Future
leaders of ESG in the business sector nr 2022-2-PL01-KA210-VET-000094045. Projekt jest realizowany
przez Fundacje im. XBW Ignacego Krasickiego, w partnerstwie z irlandzkq spotkq EDU SMART
TRANING CENTRE LIMITED.
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Raport ESG od Santander Bank Polska — po raz pierwszy z analizg ryzyk i szans klimatycznych

Raport ESG 2021 opublikowany przez Santander Bank Polska to juz dziewigta edycja dokumentu,
ktory przedstawia wptyw organizacji na obszary zarzadcze, spoteczne i Srodowiskowe. Tegoroczna
nowoscig jest raport klimatyczny, opracowany wedtug kryteriow TCFD jako integralny element
czesci Srodowiskowej. Zawarta w nim analiza ryzyk i szans klimatycznych to kolejny krok w
swiadomych przygotowaniach banku na wyzwania najblizszej przysztosci.

Zmiany klimatu niosg za sobg konsekwencje zaréwno dla planety i Srodowiska, jak rowniez dla
gospodarki i systemu finansowego. Kluczowym wyzwaniem na najblizsze lata bedzie realizacja
Europejskiego Zielonego tadu. Osiggniecie neutralnosci klimatycznej w Europie do 2050 roku
wymaga rozwoju nowych produktdw oraz wzmozonej edukacji klientéw.

Banki moga w istotny sposdb przyczynic sie do realizacji tych zmian. Wymaga to jednak swiadomego
zarzadzania, ktére musi objgé zupetnie nowy obszar, w tym zwtaszcza ryzyko klimatyczne. Santander
Bank Polska traktuje to zagadnienie z wielkg uwaga, dlatego obszerng czescig tegorocznych ujawnien
jest Raport TCFD. Przedstawia on m.in. rozktad odpowiedzialnosci klimatycznej pomiedzy strukturg
korporacyjng banku, zatozeniami strategii dotyczacej zmian klimatycznych, a takze analize ryzyk i
szans, ktére wigzg sie z tymi zmianami.

— Bardzo waznym dla nas celem jest minimalizacja wptywu zmian klimatycznych. Kompleksowa
analiza zaréwno szans jak i ryzyk, w modelu TCFD, w réznych scenariuszach i perspektywach
czasowych, umozliwia nam lepsze zrozumienie wptywu zmian klimatu na nasze operacje oraz
dziatalnosc klientéw. Dzieki niej mozemy dostosowywac sposob zarzgdzania ryzykami klimatycznymi
do aktualnych polityk i requlacji prawnych oraz podejmowac skuteczne dziatania — podkresla Michat
Gajewski, Prezes Zarzadu Santander Bank Polska.

Raport TCFD, zawiera szczegétowaq analize ryzyk i szans klimatycznych w dwéch scenariuszach —
pierwszy zaktada realizacje zatozen porozumienia paryskiego i wzrost temperatur nieprzekraczajacy
2°C, drugi zaktada ich wzrost 0 4°C. W analizie rozwazone zostaty dwa podstawowe typy ryzyk:
fizyczne i transformacyjne, w podziale na 19 sektoréw znajdujacych sie w portfelu banku i w trzech
perspektywach: krétkiej (2025), sSredniej (2030) oraz dtugiej (2050).

W analogiczny sposdb analizie poddane zostaty szanse klimatyczne. Tak kompleksowe podejscie
umozliwia zrozumienie, jak rézny moze by¢ wptyw zmian klimatu na dziatalnos¢ banku i jego
klientow.

Raportowanie Santander wedtug miedzynarodowych standardéw

Od dziewieciu lat Santander Bank Polska kompleksowo podsumowuje swoje funkcjonowanie w
kontekscie wskaznikow ESG, czyli Srodowiskowych (Environmental), spotecznych (Social) i
zarzadczych (Governance). Stuzy temu coroczny raport przygotowywany dla klientéw, inwestorow
oraz innych interesariuszy, zgodnie z wytycznymi GRI Foundation 2021 (Global Reporting Initiative) i
oparty na prowadzonym dialogu z interesariuszami. Z uwagi na rosngcq wage zagadnien
klimatycznych, najnowsza edycja obejmuje analize klimatyczng wedtug zalecen grupy roboczej TCFD
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures).

Przejrzysta informacja dotyczgca wskaznikow ESG jest kluczowa dla wiarygodnosci instytucji, w tym
bankdéw — nie tylko z perspektywy inwestoréw, ale tez Unii Europejskiej i innych regulatoréw. Na
podstawie tego typu danych powstajg ratingi i oceny pozafinansowe przedsiebiorstw, a takze innych
organizacji i catych panstw.
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Coroczny Raport niefinansowy Santander Bank Polska oprécz wytycznych GRI uwzglednia tez zasady
UNEP FI — Principles for Responsible Banking, zalecenia Komisji Europejskiej w zakresie informacji
niefinansowych, a dotyczacych wptywu na klimat i Wytycznych do raportowania ESG dla spétek
notowanych na GPW. Publikacja odnosi sie tez do globalnych Celéw Zréownowazonego Rozwoju ONZ.
Raport, w tym suplement klimatyczny (TCFD), zostat podany ocenie niezaleznego audytora.

Strona internetowa raportu i serwisu ESG opublikowana jest w dwdch wersjach jezykowych — polskiej
i angielskiej, jest dostepna rowniez w wersji mobilnej. Ponadto zostata ona dostosowana do potrzeb
0s6b niewidomych i niedowidzacych, jest zgodna z miedzynarodowym standardem o dostepnosci dla
0s6b o indywidualnych potrzebach (WCAG 2.1 na poziomie AA) i posiada certyfikat Fundacji
Widzialni.org. Na stronie zamieszczone sg réwniez do pobrania pliki pdf. z raportem w obu wersjach
jezykowych.

Peten Raport ESG jest dostepny na stronie: https://esg.santander.pl/2021/

Autor: Natalia Witkowska (tekst powstat na podstawie materiatéw Santander Bank Polska)

Tekst powstat w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej pt. Future
leaders of ESG in the business sector nr 2022-2-PL01-KA210-VET-000094045. Projekt jest realizowany
przez Fundacje im. XBW Ignacego Krasickiego, w partnerstwie z irlandzkq spotkq EDU SMART
TRANING CENTRE LIMITED.
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,Jestesmy Green” - Green Holding opublikowat pierwszy raport ESG za 2021 rok

Od 2024 roku, zgodnie z unijng dyrektywa CSRD, wszystkie najwieksze firmy zobowigzane bedg
raportowacd swoje dziatania w zakresie zrownowazonego rozwoju. Green Holding, jeden z lideréw
produkcji Swiezych warzyw zielonych w Polsce, juz w tym roku opublikowat swéj pierwszy raport
ESG - w odpowiedzi na wdrozong niedawno strategie , JesteSmy Green”. Grupa Kapitatowa,
sktadajaca sie z pieciu spétek jasno okreslita swoje cele do 2025 i 2030 roku. Planuje m.in.
wykorzystywanie w procesach produkcyjnych 20% tzw. zielonej energii pochodzacej z witasnych
Zrodet, a takze redukcje o 30% emisji gazéw cieplarnianych.

Green Holding od lat konsekwentnie realizuje odpowiedzialny model biznesu. Zgodnie z wytycznymi
Komisji Europejskiej, najwieksze firmy beda miaty obowigzek raportowania pozafinansowego od
2024 roku, jednak Green Holding robi to juz teraz. W raporcie nie tylko podsumowano roczng
dziatalno$é¢, ale takze zaprezentowano strategie i konkretne cele do 2025 i 2030 roku.

— Rodzinne DNA firmy zapewnifo solidne fundamenty, na ktérych obecnie opiera sie nasza dziatalnosc.
Majqgc swiadomos¢ wptywu naszego biznesu na srodowisko, spotfeczeristwo oraz gospodarke
wdrozylismy strategie ESG, ktora wyznacza kierunki naszych dziatan w czterech gtdwnych obszarach:
dbania o planete, produkt, partnerstwo oraz ludzi. Chcemy pokazac jak wazne sq dla nas kwestie
ESG, dlatego juz w tym roku — chociaz nie jest to jeszcze obligatoryjne — dzielimy sie raportem ESG za
2021 rok. Postawilismy sobie konkretne cele do 2025 i 2030 roku, ktdre dotyczq obszaru ESG.
Wypetniajgc je, chcemy realnie przyczynic sie do zmiany swiata na lepsze — wyjasnia Przemystaw
Januszko, Chief Operating Officer i cztonek zarzgdu Green Holding.

Co oznacza ,JesteSmy Green”?

W swoim raporcie ESG za 2021 rok Green Holding prezentuje m.in. wyniki, jakie zostaty osiggniete we
wszystkich pieciu spétkach nalezgcych do Grupy Kapitatowej w ramach strategii zrbwnowazonego
rozwoju ,Jestesmy Green”. Raport analizuje dziatania podejmowane w ramach czterech
strategicznych obszardw, uwzglednionych w strategii, tj.: ,,Dbamy o planete”, ,Dbamy o produkt”,
,Dbamy o partnerstwo” i ,Dbamy o ludzi”.

Dbajac o planete, Green Holding stosuje rozwigzania rolnictwa zréwnowazonego, m.in. redukujac
wykorzystanie nawozéw mineralnych. Swiadomie korzysta tez z zasobdw naturalnych, ograniczajac
emisje gazéw cieplarnianych o 30%, a o 10% redukuje zuzycie energii elektrycznej, przy czym az 20%
z niej ma pochodzié z wtasnych Zréddet odnawialnych. W tym obszarze Grupa planuje tez zredukowac¢
0 5% wykorzystanie wody w procesach produkcyjnych i przy nawadnianiu upraw. Ograniczone
zostanie takze zuzycie paliw w pojazdach rolniczych oraz opakowania z tworzyw sztucznych.

Dbajac o produkt, Green Holding do 2030 roku wydtuzy¢ o 10% okres przydatnosci produktéw do
spozycia. Zarzadzanie produktem to nie tylko zapewnienie najwyzszych standarddw, ale takze
przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci. Tylko w 2021 roku Grupa przekazata do bankdw zywnosci
tacznie 90 ton produktow i zgodnie z przyjetg strategig planuje kontynuowac te dziatania.

W ramach filaru ,Dbamy o partnerstwo” Grupa realizuje dziatania budujgce etyczng kulture
organizacji oraz catego taiicucha dostaw, dlatego do 2025 roku przeszkoli 100% swoich pracownikéw
w zakresie etyki, a takze wdrozy jeszcze bardziej szczegétowg ocene dostawcow oraz bedzie od nich
wymagacé przestrzegania Kodeksu Postepowania Dostawcéw Green Holding.
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Filar ,,Dbamy o ludzi” to z kolei odpowiedz na potrzeby i oczekiwania pracownikéw i konsumentow.
Green Holding wspiera rozwdj zawodowy, zapewnia najwyzsze standardy bezpieczenistwa, ale takze
edukuje w jaki sposdb zmieniaé nawyki zywieniowe. Do 2025 roku zostanie przeprowadzone badanie
satysfakcji pracownikdw we wszystkich spétkach. Kontynuowane bedg takze dziatania charytatywne,
takie jak wsparcie Szlachetnej Paczki czy dziatania w ramach Fundacji Ronalda McDonalda.

Pierwszy raport ESG Green Holding to kompendium wiedzy o dziataniach i celach Grupy, ale takze
inspiracja dla firm, ktére stworzenie pierwszego raportu majg dopiero przed sobg. Z catym raportem
mozna sie zapoznac¢ na stronie: www.greenholding.pl

Autor: Bogustaw Mazur (tekst powstat na podstawie materiatéw Green Holding)

Tekst powstat w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej pt. Future
leaders of ESG in the business sector nr 2022-2-PL01-KA210-VET-000094045. Projekt jest realizowany
przez Fundacje im. XBW Ignacego Krasickiego, w partnerstwie z irlandzkq spotkqg EDU SMART
TRANING CENTRE LIMITED.
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DANONE - redukcja emisji metanu o 30% do 2030 roku

Grupa spotek DANONE - jako pierwsza firma w sektorze spozywczym — ogtosita globalne
zobowigzanie do redukcji emisji metanu. Jest ono czescig celéw zawartych w dokumencie ,,Droga
Pozytywnego Wptywu” — nowej strategii zrdwnowazonego rozwoju.

Okresla ono, ze w ciggu najblizszych siedmiu lat firma zamierza ograniczy¢ o 30% emisje metanu,
ktdéra wynika z procesu pozyskiwania swiezego mleka w stosunku do poziomu z roku 2000. Nowa
strategia DANONE, oprdcz ambitnych celéow klimatycznych, obejmuje m.in. zobowigzania w zakresie
rozwoju praktyk rolnictwa regeneratywnego, ochrony zasobdw wodnych, zapewnienia obiegu
zamknietego opakowan i ograniczania marnowania Zywnosci.

Kwestie klimatyczne od lat zajmujg wysokie miejsce na agendzie DANONE, ale teraz stajg sie czescig
celow strategicznych organizacji. W kontekscie obchodzonego 22 kwietnia Dnia Ziemi, ktdrego ideg
jest budowanie $wiadomosci spotecznej w kwestii ochrony $rodowiska i podejmowanie konkretnych
dziatan w tym zakresie, nowe cele okreslone w ,Drodze Pozytywnego Wptywu” zyskujg szczegdlne
znaczenie.

Chot juz teraz energia elektryczna we wszystkich 7 zaktadach DANONE pozyskiwana jest ze zrédet
odnawialnych, to firma wtasnie postawita sobie jeszcze bardziej ambitne cele na 2030 rok. DANONE
ogtosit cele dekarbonizacji, ktére zostaty naukowo zweryfikowane i zatwierdzone przez
miedzynarodowg inicjatywe Science Based Targets (SBTi). Ustanowione przez firme cele klimatyczne
wpisujg sie w postanowienie Porozumienia Paryskiego, zaktadajgce ograniczenie ocieplenia klimatu
do poziomu 1,5°C w poréwnaniu z epokg preindustrialna.

— Podnosimy poprzeczke celow, jakie sobie stawiamy. Dziatania juz zrealizowane, ale

rowniez zobowigzania, ktdre wtasnie ogftosilismy to nasz realny wktad w walke ze zmianami klimatu,
poprzez ograniczenie emisji gazow cieplarnianych. Zdrowie ludzi i rdwnowaga planety stanowig
wspdiny ekosystem, w ktérym jeden element nie moze funkcjonowac bez drugiego. Kazdy z nas ma
tylko jedno zdrowie, zyjemy na jednej planecie, dlatego wywieranie pozytywnego wpfywu na te dwa
obszary postrzegamy jako strategiczng role grupy spotek DANONE. Wyrazem tego podejscia

jest wizja One Planet. Onet Health, jakg konsekwentnie realizujemy —mowi Pawet Pigtek, Dyrektor
Generalny grupy spétek DANONE w Polsce.

Pionierska obietnica

Dlaczego redukcja emisji metanu jest tak istotna? Przez pierwsze 20 lat po dotarciu do atmosfery
metan jako gaz cieplarniany ma ponad 80 razy wiekszg moc grzewczg niz dwutlenek wegla. Wedtug
IPCCLL, redukcja emisji metanu przyniesie natychmiastowe korzysci dla klimatu. Zas§ DANONE to
pierwszy producent zywnosci na Swiecie, ktéry ogtosit takie zobowigzanie. Deklaracja obejmuje
redukcje emisji metanu, wynikajgcg z pozyskiwania swiezego mleka, jakie jest sktadnikiem produktéw
mlecznych, oferowanych przez DANONE.

— Redukcja emisji metanu jest integralng czescig naszego cafosciowego podejscia do wytwarzania
Zywnosci w sposob maksymalnie zrédwnowazony, co obejmuje wszystkie etapy taricucha wartosci. O
jakos¢ zywnosci i rownowage planety dbamy zanim wyrosngq rosliny, stanowigce pasze dla krow,
ktorych mleko staje sie sktadnikiem produktéw mlecznych DANONE. Rozumiejgc, ze wptyw naszych
dostawcow jest czescig naszego wptywu, kontynuujemy wspieranie wspotpracujgcych z nami
gospodarstw mlecznych we wprowadzaniu praktyk rolnictwa regeneratywnego, co przynosi korzysci
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zaréwno gospodarstwom, jak i planecie. Wspdlnie z gospodarstwami i partnerami merytorycznymi,
bedziemy réwniez rozwijac innowacyjne rozwigzania, a jednoczesnie niezmiennie dbac o dobrostan
zwierzqt — wyjasnia Marek Sumita, Dyrektor Zarzgdzajgcy Danone i Zywiec Zdrdj.

Model regeneratywny

Inicjatywy, ktére przyczynia sie do zapowiedzianej redukcji emisji metanu juz sy podejmowane, czego
przyktadem jest wprowadzanie praktyk rolnictwa regeneratywnego. Juz teraz przeszto potowa mleka,
jaka trafia do produktéw DANONE wytwarzanych w Polsce, pochodzi z gospodarstw, w ktérych
obecne s3 takie praktyki. Aby rozwijac ten kierunek, DANONE przeprowadza u swoich dostawcéw
specjalny audyt, ktory jest realng pomocg dla gospodarstw w identyfikacji stopnia wdrozenia praktyk
regeneratywnych. Do korica 2023 takim audytem zostanie objetych 100% wspdtpracujacych z firmg
gospodarstw mlecznych.

Kolejnym dziataniem jest program edukacyjny, kierowany do rolnikéw. DANONE przeprowadzi tez
projekty pilotazowe —m.in. w pieciu gospodarstwach wprowadzone zostang rozwigzania, zwigzane z
poprawa stanu gleby, co jest realnym krokiem w drodze do neutralnosci klimatycznej tych
gospodarstw. Firma wtaczyta sie takze w projekt ,,Mleczarstwo w dobie zmian klimatu”,
koordynowany przez Zwigzek Polskich Przetwdrcéw Mleka — projekt koncentruje sie na potrzebach
transformacji sektora mlecznego w kierunku rozwigzan przysztosci.

W kierunku obiegu zamknietego

DANONE przystgpit do Polskiego Paktu Plastikowego, wprowadzajgc rozwigzania, ktorych celem jest
zmiana obecnego modelu wykorzystywania tworzyw sztucznych na polskim rynku opakowaniowym w
kierunku gospodarki obiegu zamknietego. Jednoczesnie firma cyklicznie wprowadza zmiany w
rozwigzaniach opakowaniowych oraz podejmuje wspétprace z innymi uczestnikami rynku na rzecz
bardziej efektywnego systemu zbidrki i recyklingu opakowan.

W DANONE wdrozono zasady ekoprojektowania, co powoduje, ze kazde nowe opakowanie powstaje
z mysla o zwiekszeniu mozliwosci jego przysztego recyklingu. Nieustanne minimalizowanie wptywu
opakowan na srodowisko obejmuje rowniez: redukcje ich wagi, a tym samym ograniczenie zuzycia
materiatdw, optymalizacje wypetnienia przestrzeni transportowych, czy wykorzystania materiatéw
pochodzacych z recyklingu.

Firma podejmuje réwniez pionierskie inicjatywy, czego przyktadem moze by¢ zobowigzanie,
ogtoszone pie¢ lat temu na szczycie klimatycznym ONZ COP 24 w Katowicach. Zywiec Zdréj, bedacy
czescig grupy spotek DANONE, zobowigzat sie wtedy, ze w 2020 roku zapewni zbidrke takiej ilosci
plastiku, jaka wprowadza na rynek w tym samym okresie. Obietnica zostata dotrzymana w 2020, jak
réwniez w 2021 i 2022. Zywiec Zdrdj od lat zabiega o wprowadzenie w Polsce systemu depozytowego
na opakowania napojowe, dgzac do tego by opakowania ponownie trafiaty do obiegu, stajac sie
wartosSciowym surowcem, ktdry moze zyskac drugie i kolejne zycie.

Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci

DANONE przeciwdziata emisji gazéw cieplarnianych rowniez poprzez konsekwentng walke z
marnowaniem zywnosci. Rozwigzania w tym zakresie wprowadzono na wszystkich etapach
powstawania produktéw. Zespot jednej z najwiekszych europejskich fabryk serkow i jogurtéw
DANONE, zlokalizowanej w $lgskim Bieruniu wdrozyt setki usprawnien technologicznych,
procesowych i operacyjnych, aby maksymalnie ograniczy¢ ilo$¢ pozostatosci z procesu
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produkcyjnego. Zas te resztki zywnosciowe, ktorych fabryka nie ma mozliwosci zagospodarowa,
dostajg drugie zycie — w mysl idei obiegu zamknietego.

Blisko 60 % surowcow i pétproduktéw niemozliwych do zagospodarowania w procesach produkcji
jest przetwarzana na pasze dla zwierzat. Pozostate resztki zywnosciowe, przekazywane sg w 100% do
recyklingu lub odzysku. Dzieki wprowadzonym usprawnieniom, zadna zywnos¢ z fabryki nie trafia na
wysypisko.

Na wielu produktach zmieniono oznakowania dat z ,,nalezy spozy¢ do” na ,najlepiej spozyé przed”
oraz dodano oznaczenie ,,czesto dobre dtuzej”. Ma to na celu zachecenie konsumentdéw by uzyli
zmystéw do oceny produktu, zanim podejma decyzje o jego ewentualnym wyrzuceniu, a poprzez to
ograniczenie marnowania zywnosci w gospodarstwach domowych. Firma wspétpracuje takze z Too
Good To Go — poprzez aplikacje, w symbolicznej cenie mozna zakupié petnowartosciowe produkty z
krotka datg. DANONE angazuje sie réwniez we wsparcie Bankdw Zywnosci —w 2022 roku przekazano
na ten cel produkty o fgcznej wartosci ok. 4 min. zt.

Aktywnosci podejmowane przez grupe spétek DANONE na rzecz srodowiska, spotecznosci lokalnych
czy szerzenia wiedzy na temat zdrowych nawykdéw zywieniowych od lat przyczyniajg sie do poprawy
kondycji zdrowotnej miliondw Polakdw, a takze pozytywnie wptywajg na stan srodowiska. Nowa
strategia —,, Droga pozytywnego wptywu DANONE” to dowdd, ze ochrona zasobdéw planety ma dla
firmy znaczenie fundamentalne.

O grupie spétek DANONE:

DANONE to swiatowy lider na rynku zywnosci, ktdremu we wszystkich dziataniach przyswieca dbanie
o zdrowie. W Polsce DANONE dziata w 3 obszarach istotnych dla prawidtowego zywienia: produkty
mleczne oraz pochodzenia roélinnego (Danone), woda i napoje (Zywiec Zdrdj), zywienie
specjalistyczne, obejmujgce zywnos$¢ dla niemowlat i matych dzieci oraz zywnos¢ specjalnego
przeznaczenia medycznego (Nutricia). Wszystkie spotki DANONE tgczy podwdjne zobowigzanie na
rzecz zrébwnowazonego rozwoju gospodarczego i spotecznego oraz misja niesienia zdrowia poprzez
zywnos¢ tak wielu ludziom, jak to mozliwe. Poprzez oferowane produkty oraz realizowane projekty i
programy —w mysl wspoélnej wizji One Planet. One Health — sp6tki DANONE zachecajg do
podejmowania wtasciwych wyboréw zywieniowych na co dzien, a takze przyczyniaja sie do zdrowia
kolejnych pokolen i lepszego stanu naszej planety. W 10 lokalizacjach w kraju zatrudnienie znajduje
ponad 3 000 osdb, rozwijajgcych sie zawodowo w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku pracy.

Autor: Bogustaw Mazur (tekst powstat na podstawie materiatéw DANONE)

Tekst powstat w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej pt. Future
leaders of ESG in the business sector nr 2022-2-PL01-KA210-VET-000094045. Projekt jest realizowany
przez Fundacje im. XBW Ignacego Krasickiego, w partnerstwie z irlandzkq spotkq EDU SMART
TRANING CENTRE LIMITED.
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1. Kingspan Group

Kingspan Group to irlandzka firma zajmujaca sie materiatami budowlanymi. Jej misjg jest
"przyspieszenie budowy srodowiska o zerowej emisji dwutlenku wegla netto w przysztosci, majgc
dobrobyt ludzi i planety w centrum uwagi", przy ogdlnym zaangazowaniu w rozwigzywanie wyzwan
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Wyznaczanie ambitnych celéw w zakresie redukcji emisji
dwutlenku wegla i zuzycia energii jest jednym z kluczowych sposobdw osiggniecia tego celu, takich jak
zobowigzanie sie do korzystania z odnawialnych zrédet energii w swojej dziatalno$ci. Strategia ESG catej
firmy koncentruje sie na zrownowazone] produkcji, efektywnym wykorzystaniu zasobdw, energii
odnawialnej i oszczedzaniu wody. Kingspan aktywnie nadzoruje swoje praktyki zarzadzania poprzez
angazowanie interesariuszy w rozwigzywanie probleméw spotecznych, ktére obejmujg rownosc¢ ptci,
uczciwe praktyki pracy, a takze zapewnianie bezpiecznego srodowiska pracy poprzez wdrazanie
programéw i inicjatyw dla dobra lokalnych spofecznosci oraz rozwoju i dobrego samopoczucia
pracownikéw. Kingspan koncentruje sie nie tylko na wtasnej organizacji i wewnetrznych wysitkach:
angazuje sie we wspotprace z dostawcami w celu wdrozenia bezwzglednej redukcji emisji dwutlenku
wegla w catym tancuchu wartosci. Aby zmniejszy¢ intensywnos$é emisji dwutlenku wegla w swoich
kluczowych produktach i ustugach, Kingspan wyznaczyt cel 50% redukcji intensywnosci ekwiwalentu
emisji CO, dla produktéw pochodzgcych od swoich gtéwnych partneréw zaopatrzeniowych firmy do
2030 roku. Grupa Kingspan okreslita cztery strategiczne filary w ramach swoich dziatan ESG:

1. Planet Passionate (Zaangazowanie na rzecz planety): Znaczaca redukcja emisji dwutlenku
wegla w firmie przy jednoczesnym dazeniu do obiegu zamknietego i oszczedzania wody w
ciggu najblizszych 10 lat.

2. Innovation (Innowacyjnos¢): Program innowacji i cyfryzacji prowadzony przez wtasne
globalne centrum innowacji IKON.

3. Completing the Envelope (Uzupetnienie powtoki budynku): Pomyst, ze budynki muszg sie
zmieni¢ tak, aby sprostac przysztym potrzebom i pilnej potrzebie wprowadzenia na rynek
szeregu nowych rozwigzan.

4. Globalisation (Globalizacja): Inwestycje i przejecia sg kluczem do wprowadzenia
zaawansowanych produktéw budowlanych na rynki na catym swiecie.

Organizacja opublikowata w tym roku swdj trzeci raport roczny przedstawiajgcy postepy w realizacji
10-letniego programu zréwnowazonego rozwoju o nazwie "Planet Passionate", w ramach ktdérego
zrealizowano ponad 100 projektéw. W poréwnaniu do 2020 r. Grupa zmniejszyta 0 42% ilos¢ odpaddéw
wysyfanych na wysypiska i o 26% zwiekszyta zdolnos¢ zbierania wody deszczowej. Nastapit wzrost
bezposredniego wykorzystania energii odnawialnej z 19,5% do 33,4% w stosunku do roku bazowego
2020, poniewaz Grupa dazy do osiggniecia celu 60% bezposredniego wykorzystania energii
odnawialnej do 2030 roku. Ponadto niektére inne kluczowe statystyki Srodowiskowe obejmuja:

e 173 miliony ton oszczedzonego dwutlenku wegla: Produkty i ustugi systemu izolacji, ktore
zostaty sprzedane przez Grupe w 2022 r., przyniosg szacunkowg oszczednos$¢é emisji dwutlenku
wegla w wysokosci 173 min ton w catym okresie ich uzytkowania.

e 9 miliardéw lumenéw naturalnego $wiatta: Systemy oswietlenia dziennego sprzedawane
przez Grupe w 2022 roku sg w stanie wytworzy¢ 9 miliardow lumendéw naturalnego Swiatta
rocznie.

e 45 miliardéw litrow zebranej wody deszczowej: Ponad 45 miliardow litrow wody deszczowe;j
wypetni zbiorniki sprzedane przez Grupe w 2022 roku w ciggu ich 20-letniego okresu
uzytkowania.
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803 miliony butelek PET poddanych recyklingowi: W 2022 r. Grupa przetworzyta 803 miliony
zuzytych plastikowych butelek na surowce do naszych produktow.

Ogdlnie rzecz biorgc, zaangazowanie Grupy Kingspan w przestrzeganie zasad ESG i jej ciggte wysitki na
rzecz poprawy praktyk Srodowiskowych, spotecznych i zarzgdczych sprawiajg, ze jest ona wiodgca firma
w irlandzkim sektorze biznesowym.

Zrédta: https://www.kingspangroup.com/en/about/at-a-glance/

https://www.kingspangroup.com/content/dam/kingspan-group-website/documents/2023-

reports---presentations/kingspan-2023-planet-passionate-press-release.pdf

2.

CRH

CRH jest jedng z najwiekszych na $wiecie firm zajmujgcych sie materiatami budowlanymi. CRH mocno
angazuje sie w zrownowazony rozwoj. W swoich dziataniach stawia na pierwszym miejscu ochrone
Srodowiska, bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢ spoteczng. CRH stwierdza, ze "Wartosci jednoczg nas
pod wzgledem tego w jaki sposdb pracujemy, kazdego dnia, na catym sSwiecie", pokazujgc swoje
zaangazowanie organizacyjne w ESG i zrdwnowazony rozwdj. Cztery wartosci organizacji to

1.

Ludzie s3 naszym priorytetem: Budowanie trwatych i dtugofalowych relacji oraz zachecanie
do dbania o bezpieczeristwo i dobre samopoczucie.

Charakter jest nasza sitg: Bycie transparentnym poprzez robienie tego, co sie mowi,
dotrzymywanie stowa i spetnianie obietnic jako jeden zespét.

Wydajnos¢ to nasze zobowigzanie: Osigganie globalnego wptywu poprzez lokalne dostawy,
przedsiebiorczosc i dbatosé o sSrodowisko.

Innowacyjnos$é to nasza droga naprzéod: Tworzenie przysztosci opartej o zrédwnowazone
materiaty i rozwigzania budowlane.

CRH stawia na zréwnowazony rozwdj poprzez swoje cztery strategiczne filary, aby zapewni¢, ze $wiat
bedzie lepszym miejscem dla przysztych pokolen. Zaangazowanie firmy w tym kierunku jest wspierane
przez interesariuszy i nastepujace filary:

1.

Empowered Talent (Wzmacnianie talentéw): Inwestowanie i rozwijanie umiejetnosci
pracownikow poprzez szkolenia, tworzenie bezpiecznego i integracyjnego srodowiska w
organizacji poprzez wigczenie jasnych celéw, oczekiwan i kultury wsparcia.

Customer Connected (tgcznos$¢ z klientami): Rozwigzania produktowe i ustugowe muszg
wykraczac poza oczekiwania klientéw. CRH dazy do tego, aby wygrywaé w biznesie razem ze
swoimi klientami.

Focused Growth (Skoncentrowany wzrost): Osiggany poprzez wspotprace, dzielenie sie
wiedzg i partnerstwa w celu dalszego ulepszania CRH.

Sustainability Leadership (Przywddztwo w zakresie zrownowazonego rozwoju): Poprawa
Srodowiska przemystu budowlanego poprzez integracje zrownowazonego rozwoju ze
wszystkimi praktykami organizacyjnymi w celu tworzenia wartosciowych zréwnowazonych
rozwigzan.

CRH ma solidng wizje integracji i rdznorodnosci, ktorej celem jest zbudowanie organizacji, w ktérej
"integracja jest podstawowg wartoscig przywddztwa i gdzie utalentowani ludzie ze wszystkich

Srodowisk sg mile widziani, a réznice sg akceptowane". Kluczowym stwierdzeniem jest to, ze "kazdy
ma sprawiedliwe i rowne szanse na rozwadj i postep", zapewniane przez wspierajgce srodowisko pracy.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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https://www.kingspangroup.com/en/about/at-a-glance/
https://www.kingspangroup.com/content/dam/kingspan-group-website/documents/2023-reports---presentations/kingspan-2023-planet-passionate-press-release.pdf
https://www.kingspangroup.com/content/dam/kingspan-group-website/documents/2023-reports---presentations/kingspan-2023-planet-passionate-press-release.pdf

CRH podkresdla, ze integracja jest najwazniejsza, poniewaz tworzy srodowisko o wysokiej wartosci,
podkreslajac kluczowg korzys¢ z przyciggania réoznorodnych talentdw i indywidualnego wktadu. Kultura
ta pozwala pracownikom realizowac ich osobiste cele i "maksymalizowac ich potencjat bez wzgledu na
pteé, rase, wyznanie, orientacje seksualng czy niepetnosprawnos¢". Odbywa sie to nie tylko poprzez
polityke spoteczng, ale takze utrzymywanie najwyzszych standardéw fadu korporacyjnego. CRH
regularnie dokonuje przegladu struktury firmy w celu realizacji najlepszych praktyk, a zarzad
koncentruje sie na przywddztwie, nadzorze, kontroli i integracji rozwoju z kulturg i dziataniami firmy,
aby zapewni¢ dtugofalowy sukces.

Zrédto: https://www.crh.com/about-crh/our-purpose/our-values

3. Mainstream Renewable Power

Mainstream Renewable Power koncentruje sie na rozwoju energii odnawialnej i zrdwnowazonych
rozwigzaniach, stawiajgc na jakos¢ i uczciwosé. Firma zaangazowata sie w dekarbonizacje i rozwdj
projektéw energii odnawialnej w skali globalne;j. Jej gtéwne wysitki koncentrujg sie na nastepujgcych
obszarach

EMorska energia wiatrowa

BlLadowa energia wiatrowa
BEIFotowoltaika
o [IZielony wodor

e [lHybrydyzacja i magazynowanie
e [RBlUmowy zakupu energii

Kluczowym przyktadem zarzadzania w Mainstream Renewable Power jest ich Globalny Standard
Rozwoju. Ten wewnetrzny standard zarzgdzania zostat opracowany przez samg firme i zintegrowany z
jej dziatalnoscig. Jest on dostosowany do najwyiszych miedzynarodowych standardéw w celu
zapewnienia najwyzszej jakosci ustug dla rynkéw, inwestorow, wspotpracownikéw, spotecznosci i
Srodowiska. Praktyka biznesowa koncentruje sie na zarzadzaniu srodowiskiem, poszanowaniu praw
cztowieka i wzmacnianiu pozycji wspoétpracownikéow. Firma posiada Kodeks Postepowania,
stwierdzajacy, ze "przestrzegamy tych samych standarddw zarzadzania, co spétki notowane na
gietdzie", aby zacheci¢ pracownikdw do moéwienia o wszelkich nurtujgcych ich kwestiach. Jednak nie
tylko firma musi tego przestrzega¢; Mainstream oczekuje, ze partnerzy, dostawcy i wykonawcy rowniez
beda przestrzegac tych standardéw i Kodeksu Postepowania. Mainstream twierdzi, ze uczciwos¢ jest
na pierwszym miejscu w ich dziatalnosci poprzez przejrzystos¢ biznesowa, profesjonalizm i uczciwosé
w biznesie, zajmujac zdecydowane stanowisko sprzeciwiajgce sie nieetycznym praktykom
biznesowym. Aby utrzymac te wartosci, firma przeprowadza obowigzkowe szkolenia na temat
przekupstwa i korupcji, a takze korzysta z narzedzia do ujawniania informacji w celu zapobiegania
konfliktom interesow. Zespét finansowy jest poinstruowany w zakresie sygnatéw ostrzegawczych
dotyczacych prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

X7%(”  DIALOG /

of Transformation* |
FUNDACJA v Senve E0U SUART Toning Cent 3
IM. XBW IGNACEGO KRASICKIEGO )

Dofinansowane przez
Unie Europejska



https://www.crh.com/about-crh/our-purpose/our-values

Innym przyktadem praktyki ESG w Mainstream jest "Speak Up Line" (Linia swobodnej wypowiedzi),
ktora tworzy przestrzen i umozliwia pracownikom i innym zainteresowanym stronom spoza firmy
wypowiadanie sie na temat wszelkich kwestii w firmie. Przyktady tego, do czego mozna wykorzystac
linie Speak Up Line, obejmujg sprawdzenie zgodnosci postepowania z kodeksem lub zgtoszenie
podejrzenia naruszenia kodeksu, z mozliwoscig zachowania anonimowosci. Jest ona prowadzona 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu przez niezaleznego dostawce, ktory nie ma wewnetrznych powigzan
z firma, aby zapobiec stronniczosci.

W ramach strategii zarzadzania ryzykiem, dochowania nalezytej starannosci i ochrony praw cztowieka,
Mainstream dazy do ochrony pracownikow w swoim taricuchu dostaw, zgodnie z sekcjg 54 (brytyjskiej)
ustawy o wspofczesnym niewolnictwie z 2015 roku. Ponadto firma przestrzega standardéw
zabezpieczen spotecznych wynikajgcych z Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Miedzynarodowej Organizacji Pracy i
Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka.

Zrédto: https://www.mainstreamrp.com/about-us/how-we-do-it/governance/

4. Glanbia

Glanbia jest uznang na catym S$wiecie firmg Zzywieniowg, znang ze swojego zaangazowania w
zréwnowazone metody pozyskiwania i produkcji, majace na celu zmniejszenie emisji, zwiekszenie
wydajnosci korzystania z wody i wzmocnienie lokalnych spotecznosci. Firma posiada rézne marki
konsumenckie i czesci sktadowe zaprojektowane tak, aby pomdc w upodmiotowieniu ludzi na catym
Swiecie, oraz krzewic site i wtasciwe odzywianie we wszystkich grupach wiekowych. Starania Glanbia
koncentrujg sie wokét prawdziwych korzysci zywieniowych, a wszystko to w dazeniu do lepszego Swiata
zaréwno dla ludzkosci, jak i planety. Firma aktywnie przyczynita sie do pomocy po trzesieniu ziemi w
Turcji i Syrii, jednoczes$nie wspierajgc kulture integracyjng w swojej strukturze organizacyjnej.

W 2022 r. dziatania Glanbii na rzecz inkluzywnosci byty widoczne poprzez poprawe wyniku Indeksu
Inkluzji we wszystkich aspektach organizacji. Te dziatania majg miejsce nadal w 2023 r. i beda
kontynuowane w przysztosci, koncentrujgc sie na wzmocnieniu reprezentacji w catej swojej
dziatalnosci. Godne uwagi w tej podrdzy jest upamietnienie wydarzen takich jak Miesigc Historii
Czarnych w Glanbia.

Zaangazowanie na rzecz inkluzywnosci w Glanbia opiera sie na pieciu strategicznych filarach, ktore
kieruja jej Podrdzg na rzecz Inkluzywnosci:

1. Przywddztwo i edukacja: Glanbia uruchomita modut edukacyjny "Fostering Inclusion"
(Sprzyjanie inkluzji) dostepny dla wszystkich pracownikdéw. Liderzy wyzszego szczebla wzieli
udziat w szkoleniu na temat nieswiadomych uprzedzen, a przywddztwo wtaczajace stato sie
integralnym aspektem zdolnosci przywddczych firmy.
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2. Pozyskiwanie talentéw: W 1. kwartale 2022 r. opracowano i uruchomiono solidny program
szkoleniowy dla menedzeréw w zakresie zatrudniania sprzyjajgcego wiaczeniu spotecznemu.
Nacisk potozono na zapewnienie zréznicowanej puli kandydatdw na otwarte stanowiska w celu
zwiekszenia réznorodnosci w zatrudnianiu. W 2021 r. wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na ptec¢
wynidst 48% kobiet i 52% mezczyzn, ze szczegdlnym naciskiem na promowanie kobiecego
przywoddztwa.

3. Komunikacja i zaangazowanie: Inicjatywy obejmujg stworzenie tozsamosci marki DE&I i
centrum zasobdéw dla pracownikéw, a takie kompleksowego planu komunikacji DE&lI
obejmujacego globalne wydarzenia, takie jak Miedzynarodowy Dzier Kobiet i Pride (Miesigc
Dumy spotecznosci LGBTQ+). Trwa projekt odswiezania wartosci, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z
kulturg integracyjng

4. Kwestie handlowe i reputacyjne: Wysitki obejmujg ustanowienie globalnej platformy
komunikacji marketingowej w celu dzielenia sie wiedzg i najlepszymi praktykami, ktorej
towarzyszg integracyjne szkolenia marketingowe. Partnerstwa, takie jak wspdtpraca Optimum
Nutrition z Athlete Ally, majg na celu promowanie uczestnictwa w sporcie bez wzgledu na
orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowg lub ekspresje.

5. Grupy zasobdw pracowniczych: Nakreslono globalne ramy Grupy Zasobdéw Pracowniczych,
naznaczone powstaniem pierwszej globalnej grupy ERG obejmujacej catg Grupe, Glanbia NOW
(Sie¢ Kobiet). Regionalne ERG w Ameryce Pétnocnej (Sie¢ LGBTQ+; Sie¢ Wielokulturowa)
zostaty utworzone z zamiarem rozszerzenia ich na caty swiat.

Zaangazowanie firmy Glanbia rozcigga sie na odpowiedzialne zaopatrzenie, aktywnie przyczyniajac sie
do zréwnowazonej transformacji systemu zywnosciowego. Ponad 40% wszystkich zakupéw firmy
przeszto ocene Eco Vadis do korica 2022 r., dgzgc do 100% zgodnosci wsrdd dostawcdw wysokiego i
$redniego ryzyka. Ponadto zaangazowanie Glanbii w bezpieczenstwo i jako$¢ zywnosci pozostaje
niezachwiane, z naciskiem na standaryzacje najlepszych praktyk w catym tancuchu dostaw.
Przejrzystosé w zakresie réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Irlandii pozostaje nadrzednym
zobowigzaniem Glanbii. W nastepstwie ustalei raportu Glanbia Gender Pay Gap Report z 2022 r.
opracowywane sg plany dziatania, majgce na celu przyspieszenie zatrudniania, rozwoju i planowania
sukcesji kobiet w celu osiggniecia wiekszej rownowagi ptci i reprezentacji na catym Swiecie poprzez
solidne strategie réznorodnosci, rownosci i integracji.

Zrédto: https://www.glanbia.com/sustainability/sustainable-sourcing

5. Kerry Group

Grupa Kerry, zatozona w 1972 roku jako mata firma mleczarska, od tego czasu stata sie wiodgcym
dostawcg sktadnikdow zywnosci i napojéw oraz rozwigzan na catym swiecie. Dziatajagc w réznych
sektorach, takich jak mieso, nabiat, napoje i dania gotowe, firma rozszerzyta swojg obecnosé na catym
Swiecie, posiadajgc zaktady produkcyjne i biura sprzedazy w ponad 30 krajach.

Ktadgc nacisk na zrdwnowazong produkcje zywnosci i praktyki tanicucha dostaw, Kerry Group
koncentruje sie na odpowiedzialnym pozyskiwaniu, redukcji odpaddw i promowaniu zdrowego
odzywiania. Ich zaangazowanie rozcigga sie na redukcje emisji, poprawe zarzadzania odpadami i
minimalizacje zuzycia wody w catej globalnej dziatalnosci. Ponadto firma aktywnie wspiera dobrobyt
pracownikéw i spotecznosci, w ktdrych dziata.
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Inicjatywa "Discovering the Heart of Our Fair-trade Organic Coffee Extracts" ("Odkrywanie serca
naszych organicznych ekstraktéw kawy pochodzgcych ze sprawiedliwego handlu") obejmowata wizyte
Johanny Kelly, Marketing Manager - Foodservice Europe, w prowadzonych przez kobiety
gospodarstwach Café Femenino. Wizyta ta udokumentowata partnerstwo Kerry Group w tworzeniu
organicznej, etycznej i zrdwnowazonej kawy. Kawa organiczna pochodzgca ze sprawiedliwego handlu,
pozyskiwana z prowadzonych przez kobiety farm Café Femenino w Ameryce Potudniowej, Ameryce
Srodkowej, Afryce i Azji, jest wykorzystywana w ekstraktach kawowych Kerry, docierajac do
konsumentéw na catym $wiecie.

Zaangazowanie Grupy Kerry w zréwnowazony rozwdj jest dodatkowo potwierdzone przez jej
ogélnofirmowy program "Sustainability Essentials" (,Podstawy Zréwnowazonego Rozwoju”). Ta
kompleksowa inicjatywa szkoleniowa w zakresie zrOwnowazonego rozwoju, sktadajaca sie z modutéw
wideo i quizéw, zostata uznana za najlepszg inicjatywe w zakresie rozwoju i transformacji
organizacyjnej w konkursie 2023 Excellence in Learning Awards organizowanym przez Learning &
Development Institute. Program ma na celu nie tylko edukowanie, ale takze inspirowanie pracownikéw
do przyczyniania sie do bardziej zréwnowazonej firmy i $wiata.

Poprzez wigczenie techniki opowiadania historii do sze$ciorozdziatowej serii, inicjatywa ta zwieksza
zrozumienie, zachowanie w pamieci i pewnosc siebie wsrdd pracownikéw podczas omawiania strategii
zrébwnowazonego rozwoju Kerry. Od czasu jej uruchomienia ponad 9 700 pracownikéw zaangazowato
sie w te serie, a ponad 90% z nich zgtosito zwiekszong pewnos¢ siebie w dyskusji na temat
zrownowazonego odzywiania. Inicjatywa ta ma na celu zaszczepienie transformacji kulturowej w
firmie, wspieranie wspdlnego dialogu na temat zréwnowazonego rozwoju, uspotecznianie konkretnych
celéw firmy i zachecanie do osobistej refleksji nad indywidualnym wktadem w zréwnowazony rozwdj
w catym fancuchu dostaw zywnosci i napojéw. Zagtebia sie rowniez w zrownowazony rozwoj w catym
tancuchu dostaw zywnosci i napojéw, od rolnikéw i dostawcow po zaktady produkcyjne, punkty
sprzedazy detalicznej i restauracje

Zrédta: https://www.kerry.com/

https://www.kerry.com/about/our-company/news-and-media/2023/creating-a-sustainability-
minded-culture

6. ESB

ESB jest spotkg energetyczng, ktdra dziata w Irlandii i Irlandii Pétnocnej w zakresie sieci energetycznych,
telekomunikacji, energii, samochoddw elektrycznych, inteligentnych ustug energetycznych i handlu.
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ESB angazuje sie w przyszto$¢ zasilang czystg i zrdwnowazong energig elektryczng, prowadzac
transformacje w kierunku niezawodnej i przystepnej cenowo energii w Irlandii. ESB dziata zgodnie z
gtéwng strategig "Driven to Make a Difference: Net Zero by 2040" (,Naszg motywacjg jest chec
dokonania zmiany: zerowa wartos¢ emisji netto do roku 2040”) , aby osiggna¢ zerowg emisje netto.
Ponadto kluczowq najlepszg praktyka jest wczesniejsze wyznaczenie celu opartego na nauce na rok
2030; 10 lat przed osiggnieciem celu zerowej wartosci netto. Cel ten zapewni tempo i skale
dekarbonizacji ESB, umozliwiajac wprowadzenie wszelkich niezbednych zmian przed 2040 rokiem. Aby
zrealizowac strategie Net Zero (zerowa wartos¢ netto), ESB identyfikuje cztery podstawowe filary:

1. Upodmiotowienie ludzi - Elastyczna, oparta na wartosciach i inkluzywna kultura jest
niezbedna, aby umozliwi¢ ludziom osigganie wynikdéw i wykorzystywanie swojego potencjatu.

2. Aspekty cyfrowe i oparte na danych - Wykorzystanie technologii danych moze miec¢ kluczowe
znaczenie dla poprawy doswiadczen klientow, a takze stworzenia bardziej wydajnej
infrastruktury.

3. Sita finansowa - utrzymanie wynikow finansowych oznacza, ze ESB moze dalej inwestowaé w
swojg strategie "zerowa wartos¢ netto do roku 2040".

4. Zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialnos¢ spoteczna - ESB dazy do zwiekszenia
odpowiedzialnosci za Srodowisko poprzez rozwijanie zrébwnowazonego etosu zgodnie z
wartos$ciami ESB.

Jako przedsiebiorstwo energetyczne, ESB dazy do priorytetowego przejScia na odnawialne zrddta
energii, takie jak energia wiatrowa, stoneczna i wodna, w celu dekarbonizacji irlandzkiej sieci. Mozna
to jednak osiggna¢ poprzez wzmocnienie obecnych strategii, takich jak ciggte promowanie
oszczedzania energii i efektywnosci energetycznej wsrdd klientdw. ESB zapewnia edukacje i zachety do
przyjmowania energooszczednych urzgdzen, oswietlenia i praktyk w celu zwiekszenia oszczednosci
energii w Irlandii. Nie mozna tego osiggna¢ bez zaangazowania klientéw i "wzmocnienia pozycji ludzi",
dlatego doskonata obstuga klienta ma kluczowe znaczenie: przyjazne dla uzytkownika platformy
cyfrowe majg kluczowe znaczenie dla umozliwienia ludnosci fatwego uczestnictwa w zmianie Net Zero.

Podgrupa ESB, ESB Networks, zainstalowata ostatnio 1,5 miliona inteligentnych licznikéw w catym kraju
w ramach Krajowego Programu Inteligentnego Opomiarowania: to ponad potowa irlandzkich doméw
(2,1 miliona).

ESB nieustannie poszukuje sposobdéw na poprawe i innowacje. Obecnie inwestuje w infrastrukture e-
samochoddw i sieci tadowania pojazdéw elektrycznych, majac na celu podwojenie liczby punktow
tadowania do 3000 w kraju do 2030 roku. ESB zbudowato juz 31 weztéw tadowania o duzej mocy, a
szes¢ kolejnych jest obecnie w budowie.

Wspotpraca i partnerstwo to nie tylko sposéb na zapewnienie najlepszych praktyk ESG, ale takze czesc¢
17 Celdéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Aby przyspieszy¢ wdrazanie inicjatyw dekarbonizacyjnych,
ESB nawigzato wspotprace z YourRetrofit.ie, aby dalej wspiera¢ wtascicieli doméw w procesie
modernizacji. Partnerstwo to moze utatwic wtascicielom domoéw proces modernizacji, poniewaz moze
zapewnié¢ porady dostosowane do ich potrzeb w oparciu o dane ESB i platforme YourRetrofit.ie.

Zrédia: https://esb.ie/sustainability/esg-hub/our-esg-strategy
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7. Bord na Mdna

Bord na Ména to irlandzka, pétpanstwowa firma zajmujaca sie rozwigzaniami klimatycznymi, ktérej
celem jest doprowadzenie Irlandii do neutralnej dla klimatu przysztosci. Bord na Mdna zatrudnia
okoto 1500 pracownikdw i posiada grunty o powierzchni ponad 80 000 hektaréw. Ich ambicjg jest
"stworzenie odpowiednich warunkéw do magazynowania dwutlenku wegla i ochrony
bioréznorodnosci, przy jednoczesnej pomocy w zapewnieniu trwatego i zrbwnowazonego
bezpieczenstwa energetycznego Irlandii". Ich rozwigzania srodowiskowe i technologiczne opierajg sie
na:

e [I0dnawialnej energii

e [RRecyclingu

e [IZarzadzanie odpadami

e [ISekwestracja dwutlenku wegla
e [BlOchrona bioréznorodnosci

Aby dostarczy¢ rozwigzania oparte na ESG, kluczowe jest partnerstwo. Bord na Mdna podkresla, ze
partnerstwa muszg prowadzi¢ do dziatan na rzecz klimatu, i dlatego firma wspoétpracuje ze swiatowymi
liderami w celu dzielenia sie wiedzg specjalistyczng, aby wspdlnie opracowywac innowacyjne praktyki
i rozwigzania w celu osiggniecia celdéw klimatycznych. Bord na Mdna ma za sobg dziesieciolecia
doswiadczen w budowaniu i utrzymywaniu infrastruktury na duzg skale. Teraz wykorzystuje to
doswiadczenie do budowania zréwnowazonej przysztosci w Irlandii, budujgc projekty zwigzane z
energig odnawialng i odzyskiwaniem zasobéw w catym kraju.

Bord na Mdna posiada réwniez dziat recyklingu, ktory dziata w regionach Leinster i North Munster w
Irlandii. Ich strategia recyklingu zapewnia niezawodng, ekologiczng i Swiadoma ustuge zbidrki odpaddéw
nie tylko dla domoéw, ale takie dla firm. Jest to utatwione dzieki wykorzystaniu innowacyjnych
technologii odzysku i recyklingu, aby unikngé wysypisk Smieci i zwiekszy¢ mozliwosci recyklingu
produktow.

Bord na Modna koncentrowata swojg dziatalno$¢ na pozyskiwaniu paliwa, budujac i utrzymujac trzy
elektrownie i dwie fabryki brykietu, a takze tymczasowe tory, lokomotywy i wagony do transportu
torfu. To doswiadczenie energetyczne i logistyczne oznacza, ze moga rozwigzywac takie problemy na
poziomie krajowym i miedzynarodowym, dostarczajgc energooszczedne rozwigzania do tych domow,
ktore najbardziej ich potrzebuja.

Odbywa sie to poprzez ich inicjatywy spoteczne majace na celu poprawe jakosci zycia ludzi w catej
Irlandii. Fundusze spotecznosciowe, darowizny na cele charytatywne i lokalne udogodnienia to tylko
przyktady gtéwnych celdw firmy Bord na Mdna, ktéra twierdzi, ze: "Wierzymy, ze mamy obowigzek
zrobi¢ co$ wiecej niz tylko utrzymac zrédta utrzymania; musimy takze poprawic jakosé zycia ludzi,
ktorzy mieszkajg i pracujg wokot nas. Mamy obowigzek dbac o ludzi". ESG to nie tylko raportowanie i
dobry wizerunek, ale takze podejmowanie dziatarn w roli podmiotu o zasiegu krajowym i globalnym,
aby poprawic jakos¢ zycia swoich klientéw i nie tylko ich, oraz dbajac o siebie nawzajem na wiele
réznych sposobow. Bord na Mdna Recycling przekazuje 1% ptatnosci online powyzej 20 euro na rzecz
organizacji charytatywnych w catym kraju, takich jak fundacja Jack & Jill. Inicjatywa ta doprowadzita do
zebrania ponad 529 000 euro od 2014 roku
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Aby utatwi¢ uczenie sie przez cate zycie, Bord na Modna zapewnia pracownikom ciggte wsparcie
edukacyjne, zachecajac ich do poszerzania wiedzy i umiejetnosci poprzez ciggte szkolenia. Kluczowa
najlepszg praktyka w Bord na Médna jest oferowanie pomocy finansowej wszystkim pracownikom,
ktdrzy chca podjac dalszg edukacje.

W ramach swoich zasad zarzadzania, Bord na Modna zobowigzuje sie do przeciwstawiania sie
wspotczesnemu niewolnictwu poprzez swoje Oswiadczenie o wspétczesnym niewolnictwie dostepne
na stronie internetowej. W tym celu wdrozyta wymogi brytyjskiej ustawy o wspodtczesnym
niewolnictwie w catej organizacji

Zrédto:

https://www.bordnamona.ie/who-we-are/overview/

8. IDEAM cluster

Irish Digital Engineering and Advanced Manufacturing (IDEAM) Cluster to irlandzki klaster
przemystowy zlokalizowany w Srodkowo-zachodnim regionie Irlandii, w Limerick. Celem klastra jest
wspieranie firm we wzajemnej wspdtpracy, wprowadzaniu innowacji i rozwoju, wykorzystujgc
wspotprace jako skuteczne narzedzie usprawniania dziatalnosci, a takze przygotowanie organizacji na
mozliwosci zwigzane z cyfryzacjg i ekologiczng transformacjg produkcji. Ze szczegdlnym naciskiem na
MSP, podstawowa wizjg IDEAM jest "odblokowanie nowych mozliwosci wspdtpracy dla naszych
cztonkéw poprzez wspodtprace i budowanie zaufania".

Klaster IDEAM to sie¢ przemystu 4.0, Srodowiska akademickiego, rzagdu i spoteczenistwa irlandzkiego,
ktora obejmuje zakres inzynierii cyfrowej i zaawansowanych potrzeb produkcyjnych. Wptyw IDEAM
jest niematy: utrzymanie i przyciggniecie pracownikéw do 2000 miejsc pracy oraz wsparcie ponad 75
MSP produkcyjnych to kluczowe statystyki, ktére podkreslajg znaczenie pracy tej firmy dla irlandzkiej
gospodarki. Klaster moze pochwalié sie ponad 340 aktywnymi uzytkownikami, obejmujgcymi ponad
35 MSP i 20 przedsiebiorstw wielonarodowych. Wspétpracujg réwniez z instytucjami partnerskimi i
wspierajgcymi, takimi jak Limerick for IT, PTMA, Explore Engineering i TUS, aby zwiekszy¢ skale
wsparcia, jakie mogg zapewnic.

Klaster IDEAM koncentruje sie wokot czterech gtdwnych inicjatyw swojej organizacji

1. Talent i umiejetnosci: Dla matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) poszukujgcych informacji
na temat cyfryzacji procesdow przemystowych, IDEAM dziata jako wspdlny punkt kontaktowy.
Metodologia firmy obejmuje okreslanie luk w wiedzy i definiowanie wymagan branzowych.
Nastepnie zapewnia wydarzenia, warsztaty i kursy umiejetnosci, ktére sg specjalnie
zaprojektowane, aby wypetnic¢ te luki. Celem tych programéw jest zapewnienie cztonkom
podstawowej wiedzy i umiejetnosci wymaganych do prowadzenia cyfrowej transformacji w ich
wiasnych organizacjach.

2. Badania i rozwéj: IDEAM poréwnuje wyniki MSP z benchmarkami branzowymi,
przeprowadzajac oceny w celu okreélenia obecnego stanu cyfryzacji w MSP. Wskazuje obszary
wymagajgce rozwoju za pomocg studiow przypadkdw, ocen lokalizacji i kalkulatoréw online.
IDEAM tworzy unikalne strategiczne plany dziatania dla kazdej organizacji, korzystajgc z
pomocy instytucji edukacyjnych.
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3. internacjonalizacja i finansowanie: Zachecajgc do innowacji produktowych i procesowych,
IDEAM dazy do rozszerzenia $wiatowego zasiegu i mozliwosci skalowania MSP. Klaster IDEAM
jest aktywnie zaangazowany w europejskie programy, ktére utatwiajg cyfrowg i ekologiczng
transformacje MSP. Zaangazowanie to otwiera nowe rynki dla cztonkéw klastra i promuje
wspotprace transgraniczng i miedzybranzowa.

4. Biznes i spofecznosé: IDEAM wspiera odpornos¢ i zwieksza konkurencyjnos¢ poprzez
wzmachianie wiezi w irlandzkim ekosystemie inzynierii i zaawansowanej produkcji w skali
krajowej i globalnej. Organizuje spotkania sieciowe, ktére promujg wymiane wiedzy, wzajemne
uczenie sie i rozwdj trwatych powigzan. Inicjatywy te majg na celu wykorzystanie mozliwosci
drzemigcych w branzy.

Kluczowym przyktadem najlepszych praktyk ESG jest szeroko dostepne seminarium internetowe
‘SUSTAINABLE BUSINESS PRACTICES: BUILDING A RESILIENT FUTURE’ ("ZROWNOWAZONE PRAKTYKI
BIZNESOWE: BUDOWANIE ODPORNEJ PRZYSZtOSCI") zorganizowane przez klaster IDEAM w
listopadzie 2023 r., a takie comiesieczna seria webinaridw "Tech Thursday" Cluster (Klaster
,Technologiczny Czwartek”), aby umozliwi¢ przemystowi i szerszej spotecznosci przedsiebiorstw
poznanie nowych technologii dostepnych na rynku, wspierajgc kulture edukacji i innowacji. Ponadto
ich ostatni projekt z 2022 r. "InterTradelreland Synergy" koncentrowat sie na cyfrowej produkcji i
transgranicznej wspoétpracy klastrow w celu "wspierania nowych strategicznych tancuchéw wartosci
oraz zwiekszenia cyfryzacji i ekologicznej transformacji MSP produkcyjnych tak, aby staty sie bardziej
konkurencyjne".

Zrédia: https://ideam.ie/ https://ideam.ie/projects/

9. TUS - Technological University of the Shannon: Midlands Midwest

The Technological University of the Shannon (TUS) to irlandzka politechnika z ponad 15000 studentéw
w 7 kampusach w 4 hrabstwach w Irlandii Srodkowej i Srodkowo-Zachodniej. W TUS nacisk ktadzie sie
na nauke stosowang i innowacje, wykorzystujgc mate klasy i silne powigzania z przemystem. Takie
podejscie ptynnie faczy najwyzszej klasy edukacje z wyjatkowymi perspektywami zatrudnienia.

W TUS innowacje, badania i rozwéj sg tym, co motywuje dziatalnosé uczelni. Wykorzystanie myslenia
nowej generacji jest niezbedne; koncentruje sie ono na praktycznych badaniach, ktére rozwigzuja
problemy, przynosza wyniki i poprawiajg jakosc¢ zycia wielu ludzi. Kierujac sie pasjg i produktywnoscig,
instytucja tworzy najnowoczes$niejszg wiedze i wspotpracuje z przemystem, aby tworzy¢ wybitne prace.
Jednym z gtéwnych zadan TUS jako politechniki jest aktywne uczestnictwo w rozwigzywaniu lokalnych
i Swiatowych probleméw. Uczelnia jest w stanie jeszcze bardziej zwiekszy¢ swdj wptyw na
spoteczenstwo i nadal jest oddana ideatom otwartej nauki

Dajgc irlandzkim firmom mozliwos¢ wspodtpracy z transeuropejskimi zespotami badawczymi w
dziedzinie cyfryzacji inzynierii, politechnika TUS otworzyta program "Trans-European Research
Opportunities" (,Transeuropejskie Mozliwosci Badawcze”) dla irlandzkich przedsiebiorstw.
Zaprojektowany jako element projektu RUN EU PLUS Horizon 2020, jest to wspdlny kurs doktorancki,
ktory daje firmom z obszaréw Midlands i Mid-West szanse na wspodtprace z transeuropejskimi
zespoftami badawczymi w dziedzinie cyfryzacji. "Wspdlne projekty badawczo-rozwojowe w ramach
sojuszu RUN-EU wywierajg znaczacy wptyw spoteczny na programy transformacji cyfrowej i
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ekologicznej, a takze na wigczenie spoteczne" - potwierdzita dr Paudie Murray, dyrektor ds. badan TUS
i koordynator RUN-EU.

Politechnika TUS opracowata nowy plan strategiczny majacy na celu przeksztatcenie praktyk
zawodowych (edukacji opartej na pracy) w przysztosci. Program Level 9 Advanced Quantity Surveyor
Apprenticeship (Poziom 9 Praktyk dla Rzeczoznawcéw), pierwszy tego rodzaju w Irlandii, zostat
wprowadzony w pazdzierniku 2023 r. wraz z wydaniem "TUS Apprenticeship Strategic Implementation
Plan" (,Strategiczny Plan Wdrozenia Praktyk TUS”). Uniwersytet podwoit obecng pojemnosé kampusu
na poczatku tego roku, kiedy otworzyt swéj osrodek praktyk zawodowych na kampusie Athlone,
przyjmujgc do 1000 praktykantdéw rocznie. Rzeczoznawcy majatkowi stosujg wptyw spoteczny, etyczne
podejmowanie decyzji, zrébwnowazone praktyki i odpowiedzialne zarzgdzanie jako podstawowe
elementy swojej pracy

Celem zespotu badawczego UE-Chiny kierowanego przez TUS byto stworzenie zréwnowazonych
substytutéw tworzyw sztucznych na bazie biologicznej. Wspodtpracujac z chinskimi partnerami, zespét
dzieli sie badaniami i wiedzg oraz buduje solidne podstawy dla przysztego sukcesu tej inicjatywy. Bedac
w czotéwce zréwnowazonych technologii i koncentrujac sie na degradacji tworzyw sztucznych w celu
wytworzenia wysokowartosciowych bioproduktéw, ktére mogg by¢ regularnie uzywane i ponownie
wykorzystywane, inicjatywa UE-Chiny bedzie promowac innowacje ekologiczne w walce z
zanieczyszczeniem powodowanym przez odpady z tworzyw sztucznych. Pomoze to lokalnej, krajowej i
globalnej gospodarce, a takze poprawi zréwnowazenie Srodowiskowe i gospodarke o obiegu
zamknietym.

Co wiecej, wymiana najlepszych praktyk miedzy dwoma krajami miata réwniez miejsce w ramach
programu "Clean the Beach" (,Czysta plaza”) Uniwersytetu Shandong, ktéry koncentruje sie na
"zagrozeniach zwigzanych z tworzywami sztucznymi i degradacji mikrobiologicznej". Program ten
zgromadzit naukowcdw, studentdw i nauczycieli w celu podniesienia Swiadomosci na temat wptywu
degradacji tworzyw sztucznych na srodowisko.

Zréodto:

https://tus.ie/rdi/

10. daa — Dublin Airport Authority

Daa (Operator Lotniska w Dublinie) w to globalna grupa zajmujaca sie sprzedazg detaliczng na
lotniskach i w branzy turystycznej, prowadzgca dziatalnos¢ w 15 krajach na catym swiecie, w tym na
lotnisku w Dublinie, lotnisku w Cork, ARI i daa International. Kenny Jacobs, dyrektor generalny,
stwierdzit, ze przed branzg lotniczg i turystyczng stoi wiele wyzwan, zwigzanych z tym, ze stara sie ona
w petni wyjs¢ ze skutkdw pandemii Covid-19, ktdra ograniczyta podrdze w ciggu ostatnich trzech lat
daa dazy do osiggniecia stosownych celéw w zakresie zmian klimatycznych i zréwnowazonego rozwoju.
Wizja daa brzmi: "By¢ liderami branzy lotniskowej, zapewniajgc doskonatos¢ w zrownowazonej
przysztosci'.
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Daa mocno bazuje na swoich wartosciach. Podstawowe wartosci dziatalnosci biznesowe] grupy
obejmuja:

e [IBycie uczciwym : Mowienie prawdy w sposéb otwarty i przejrzysty.

e [IMOwienie w sposob jasny: Unikanie mylgcego lub wprowadzajgcego w btad jezyka.

e [Poszanowanie wartosci drugiej osoby: Praca w zespole, w ktérym kazdy ma do odegrania
odrebng i cenna role, docenianie réznorodnego wktadu.

o BlInkluzywnos$¢: Kazdy ma gtos i rowne prawo do bycia wystuchanym.

e [lOdnoszenie sie z szacunkiem: Praca z wzajemnym szacunkiem, niezaleznie od posiadanych
tytutdw, rangi czy stanowiska.

o PZdolnos¢ adaptacyjng: Komunikacja jest elastyczna tak, aby dotrze¢ do ludzi we wszystkich
krajach, w ktérych dziatamy i zadbac o to, aby wszyscy zostali wystuchani i poinformowani.

W pordéwnaniu ze srednig bazowg z 2018 r., korporacja zmniejszyta emisje dwutlenku wegla o0 24% na
lotnisku w Dublinie i 38% na lotnisku w Cork w 2022 r. Osiggnieto to poprzez wprowadzenie Scistej
procedury zarzadzania energig, przeprowadzanie ciggtych modernizacji LED, wymiane floty i udziat w
kampaniach Reduce Your Use (,,Obniz korzystanie”) prowadzonych przez OPW i SEAI. Osiggajac 46%
wskaznik recyklingu na lotnisku w Dublinie, daa dodatkowo przekroczyta swéj cel w zakresie recyklingu.

Aby zacheci¢ linie lotnicze do latania samolotami o nizszej emisji CO2 na lotnisku w Dublinie, daa
przedstawita pomysty dotyczace dalszych wymogdéw w zakresie zrGwnowazonego rozwoju. Bardzo
niskie opfaty lotnicze na lotnisku w Dublinie, najnizsze sposrdd wszystkich stotecznych lotnisk w
Europie, bedg podlegaé znizce z tytutu niskiej emisji w ramach nowego proponowanego programu
motywacyjnego. Operator lotniska, daa, natozy dodatkowe opfaty na linie lotnicze obstugujgce
samoloty o wysokim poziomie emisji. Wszystkie linie lotnicze obstugujace najbardziej przyjazne dla
srodowiska samoloty przez caty dzien otrzymajg nowa 25% znizke na wszystkie wydatki zwigzane z
pasem startowym.

Port lotniczy Dublin zademonstrowat swoje zaangazowanie w zréwnowazong przysztos¢ poprzez
osiggniecie neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla pod swojg bezposrednig kontrola.
Znaczacym krokiem w kierunku realizacji tych ambicji jest wprowadzenie przez daa innowacyjnych
zachet dla linii lotniczych, majgcych na celu zachecenie do korzystania z typdw samolotow o nizszej
emisji CO2. Daa podkresla wspdlne zobowigzanie wszystkich zainteresowanych stron z branzy lotniczej
do wspdtpracy na rzecz realizacji globalnych celéw w zakresie zmian klimatycznych i zrwnowazonego
rozwoju, jednoczesnie podejmujac wyzwania stojgce przed sektorem lotniczym i turystycznym w
wychodzeniu z reperkusji poprzednich trzech lat.

Kenny Jacobs powiedziat ponadto, ze daa "wdraza zréwnowazony rozwdj srodowiska... jest Swiadome
skali zadania, jakim jest osiggniecie rzadowego celu 51% redukcji emisji w zakresie 1 i 2 na naszych
lotniskach do 2030 r,, [z]... naszym ostatecznym celem osiggniecia zerowej emisji netto do 2050 r.".

Ktadac nacisk na wprowadzenie nowego standardu raportowania i stworzenie zaktualizowanego planu
dziatania ESG dla firmy, ktéry zostanie wdrozony od 2024 r., daa ma nadzieje na dalszy rozwdj i
ulepszanie swojego programu ESG i referencji w 2023 r.

Zrédta: https://www.daa.ie/daa-incentivises-airlines-to-reduce-co2-emissions-with-new-
sustainability-measures/

https://online.flippingbook.com/view/1057491115/8/
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Te artykuy zostaty przygotowane w ramach projektu wspodtfinansowanego przez Unie Europejskq
zatytutowanego "Przyszli liderzy ESG w sektorze biznesowym" nr 2022-2-PL01-KA210-VET-000094045.
Projekt jest realizowany przez Fundacje na rzecz XBW im. Ignacego Krasickiego (Polska) w partnerstwie

z EDU SMART TRANING CENTRE LIMITED (Irlandia).
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