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1. Czy kiedykolwiek wczesniej natknat sie Pan/Pani sie skrét pojecia ESG czyli Environment, czyli
Social and Corporate Governance, oznaczajgce zrGwnowazony rozwaj?

Tak

Nie

2. Prosze oceni¢ jaki jest poziom Pani/Pana wiedzy w zakresie ESG
(Prosze ocenic¢ w skali 1- 5, gdzie 1- Niski, 5 - Bardzo wysoki)

1 - Niski

2 - Zadowalajacy
3 — Sredni

4 - Wysoki

5 - Bardzo wysoki

3. Ktére z obszaréw ESG, czyli zréwnowazonego rozwoju, wymaga Pani/Pana zdaniem lepszego
doprecyzowania i wyjasnienia polskiemu spoteczernstwu/polskim przedsiebiorcom?

e Ochrona srodowiska

e Odpowiedzialnos¢ spoteczna

e tad korporacyjny

e Zadne, bo wszystkie sg wystarczajgco jasne i precyzyjne

4. Czy wedtug Pani/Pana w polskich szkotach/polskich uczelniach powinna by¢ prowadzona edukacja
w zakresie ESG, czyli zrbwnowazonego rozwoju?
(Prosze ocenic w skali 1- 5, gdzie 1- Zdecydowanie nie, 5 - Zdecydowanie tak)

1 - Zdecydowanie nie
2 - Raczej nie

3 - Trudno powiedzieé
4 - Raczej tak

5 - Zdecydowanie tak

5. Ktéry z obszaréw zrownowazonego rozwoju (ESG) powinien by¢ Pani/Pana zdaniem najwazniejszy
(priorytetowy) dla firm dziatajgcych w Polsce?

e Ochrona srodowiska, czyli ochrona i przeciwdziatanie degradacji Srodowiska naturalnego

e Odpowiedzialnosc¢ spoteczna, czyli kwestie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i praw
cztowieka (np. dotyczace réznorodnosci, réwnego traktowania, itp.)

e tad korporacyjny, czyli nadzér nad firmg, struktura zarzadu, respektowanie obowigzkow
informacyjnych wzgledem udziatowcdéw, wynagrodzenia kadry kierowniczej, respektowanie
praw udziatowcow, przejrzystos¢ podatkowa, przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu, itp.

X/gﬁ.ﬂ DIALOG 7 - Dofinansowane przez
e of Transformation\ Unie Europejska
IM. XBW IGNACEGO KRASICKIEGO 7




e Trudno powiedziec¢

6. Czy wie Pani/Pan kim jest lider ESG i czym rézni sie od lidera, ktdry nie specjalizuje sie w ESG
(Prosze ocenic w skali 1- 5, gdzie 1- Nie mam wiedzy, 5 - Jestem ekspertem)

1 - Nie mam wiedzy

2 — Mam szczatkowg wiedze

3 — Mam $rednig wiedze/Orientuje sie
4 — Mam sporg wiedze

5 - Jestem ekspertem

7. Czy uwaza Pani/Pan, ze istnieje w spoteczenstwie Swiadomos¢ kim jest Lider ESG?
Tak

Nie

8. Czy zna Pan/Pani wielu Lideréw ESG w swoim otoczeniu/miejscu zamieszkania?

Tak

Nie

9. Czy wie Pan/Pani, gdzie mozna zdoby¢ kompetencje Lidera ESG?

Tak

Nie

10. Wedtug Pani/Pana gtdwna rolg Lidera ESG oprdcz przygotowania strategii i raportu
niefinansowego z zakresu zrownowazonego rozwoju jest: (mozna wybrac kilka odpowiedzi)
zarzadzanie ryzykiem

e dbanie o prawa pracownicze i zarzadzanie réznorodnoscia

e przewidywanie potencjalnych sytuacji kryzysowych

e tworzenie nowych kontaktéw z interesariuszami poprzez transparentny i odpowiedzialny
biznes

11. Czy wedtug Pani/Pana kazdy moze zostac Liderem ESG?

Tak

Nie

12. Wedtug Pani/Pana w jakich miejscach (urzedy, firmy, administracja rzgdowa, uczelnie/szkoty
itd.) powinien pracowac Lider ESG?

13. Prosze oceni¢ prawdziwosc¢ zdania:

,Lider ESG” to osoba, ktdra tworzy i realizuje strategie zrownowazonego rozwoju, dbajgc o realizacje
dziatari firmy/organizacji z zakresu ochrony srodowiska, praw cztowieka i tadu korporacyjnego. To
osoba zarzgdzajgca ryzykiem i dbajgca o dtugookresowy rozwdj firmy/organizacji, ktéra swojg
postawgq i autorytetem wspierajg odpowiedzialny biznes.” Zgadzasz sie?

Prawda

Fatsz

14. Lider ESG to osoba (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):
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bezstronna

kompetentna

spokojna

opanowana

profesjonalna

uczciwa

porywcza

zestresowana

neutralna

jest otwarta na innych ludzi
komunikatywna

empatyczna

posiada wiedze o ochronie Srodowiska i finansach
ma wyksztalcenie z zakresu zarzadzania

15. Prosze okresli¢ prawdziwos¢ zdan opisujgce obowigzki Lidera ESG:
Prawda
Fatsz

e Tworzenie relacji zaufania miedzy pracownikami

e Motywuje pracownikéw

e Zarzadzanie ryzykiem

e Tworzenie strategii firmy

e Tworzenie raportéw niefinansowych

e Realizacja kampanii edukacyjnych

e Racjonalne obnizanie kosztow firmy

e Prowadzenie ksiegowosci

e Zarzadzanie firmg/organizacjg

e Otwartos¢ na nowosc i innowacje

e Dba o certyfikaty

e Wprowadza innowacje w dziataniu firm i ulepszenia
e Zmniejsza zuzycie surowcéw w firmie/organizacji

e Zmniejsza/kontroluje $lad weglowy organizacji/firmy
e Dba o wiarygodnos¢ firmy

e Dba o rozrywke dla pracownikéw

e Motywuje pracownikéw do rozwoju

e Prowadzi rekrutacje pracownikéw

16. Jakie wedtug Pani/Pana jest najnizsze dopuszczalne wyksztatcenie Lidera ESG

podstawowe

Srednie

wyzsze

wyzsze doktoranckie
wyksztatcenie nie ma znaczenia
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17. Ktore z nizej wymienionych kompetencji lidera ESG wedtug Pani/Pana sg najwazniejsze? (mozna
zaznaczyc tylko jedng odpowiedz)?

e Znajomos¢ zagadnien, norm i regulacji w zakresie ESG
e Umiejetnos¢ raportowania

e logiczne mySslenie i wycigganie wnioskdéw

e Umiejetnos¢ rozmowy z ludZmi/otwartosc¢ na relacje
o Komunikatywnos¢

e Otwartos¢ na wiedze

e Otwartos¢ na ludzi —iich réznorodnosc

e Umiejetnos¢ planowania

e Umiejetnos¢ zarzadzania projektami

e Umiejetnos¢ zarzadzania ludzmi

e Kompetencje lidera — bycie urodzonym przywddca

e Innowacyjne/kreatywne myslenie (nieszablonowe)

e Znajomos¢ zagadnien finansowych

e Znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony srodowiska
e Znajomos¢ zagadnien z zakresu HR

e Wszystkie wyzej wymienione odpowiedzi

18. lle jezykow obcych wedtug Pani/Pana powinien zna¢ lider ESG?
Co najmniej 1
Co najmniej 2
Co najmniej 3

19. Prosze ocenié prawdziwos¢ zdania:

»Liderzy ESG petnig role menadzerow zmiany — nowych czaséw. W obliczu zmian klimatycznych, braku
przestrzegania praw cztowieka, wojen — konieczni sq ludzie, ktérzy wprowadzq firmy/organizacje ku
zrownowazonemu rozwojowi — z poszanowaniem planety, ludzi, zgodnie z obowigzujgcymi normami i
prawami.” Zgadzasz sie?

Tak

Nie

20. Jaki wedtug Pani/Pana powinien by¢ lider ESG?

21. W Pani/Pana ocenie w jakim stopniu lider ESG powinien zna¢ sie na sektorze finansowym
(znajomosc obowigzujgcych przepiséw, dyrektyw, sektora bankowego itp.)

(Prosze ocenic¢ w skali 1- 5, gdzie 1- Nie musi znaé w ogdle , 5 - Powinien zna¢ wszelkie regulacje
prawne)

1 - Nie musi znaé¢ w ogdle

2 — Powinien miec pojecie

3 — Powinien mie¢ wystarczajgcg wiedze

4 — Powinien mie¢ duzg wiedze

5 - Powinien zna¢ wszelkie regulacje prawne
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22. Czy uwaza Pan/ Pani, ze menedzerowie, ktorzy chcg zostacd liderami ESG, powinni przej$é
specjalistyczne szkolenia, aby wykonywac zawdd lidera ESG/tworzy¢ strategie i raporty ESG?(Prosze
oceni¢ w skali 1- 5, gdzie 1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam 5 - Zdecydowanie sie zgadzam)

1 - Zdecydowanie sie nie zgadzam

2 — Raczej sie nie zgadzam

3 —Trudno powiedziec

4 — Raczej sie zgadzam sie

5 - Zdecydowanie sie zgadzam

23. Prosze ocenic jaki jest poziom Pani/Pana wiedzy o dyrektywie CSRD i celach zrGwnowazonego
rozwoju?

(Prosze oceni¢ w skali 1- 5, gdzie 1- Nie mam wiedzy, 5 - Poziom ekspercki

1 - Nie mam wiedzy

2 — Mam szczatkowg wiedze

3 — Mam $rednig wiedze/Orientuje sie

4 — Mam sporg wiedze

5 - Poziom ekspercki

24. Jesli myslisz o liderze ESG, to o jakich trudnosciach / barierach myslisz?

25. Czy gdyby miat Pan / miata Pani mozliwo$¢ wziecia udziatu w szkoleniu o profilu Lider ESG, to czy
bytby Pan chetny / Pani chetna?

Tak

Nie
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