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PAGRINDINES ISVADOS IS TIKSLINIY GRUPIY, ATLIKTY

KARTU SU DARBDAVIAIS ADMINISTRACINIAME,
SVIETIMO IR EKONOMIKOS SEKTORIUOSE

Tikslinés grupés yra pagrindiné priemoné formuojant
Svietimo ir mokymo programas, sitlancios iSsamias jzvalgas
tiesiogiai iS suinteresuotyjy Saliy.

Sis metodas pasirodé ypac naudingas kuriant tikslines

profesinio mokymo programas.

Naujausiy tiksliniy grupiy rezultatai vaidins svarby
vaidmenj kuriant profesinio mokymo programa, kurioje
pagrindinis démesys bus skiriamas jgtidziy ir kompetencijy
ugdymui administraciniame, Svietimo ir ekonomikos
sektoriuose.

Atliekant tyrimg pagrindinis démesys buvo skiriamas
pramonés reikalavimams, jgidziams, kompetencijoms ir
darbdaviy likesCiams nustatyti atrenkant naujus
darbuotojus administraciniame, Svietimo ir ekonomikos
sektoriuose.

Sis tikslas buvo pasiektas surengus 3 tikslines grupes, kuriy
kiekvienoje yra po 10 dalyviy, kurie yra darbdaviai i$

minéty sektoriy.

Ataskaitoje bus pristatyti rezultatai ir specifiniai darbdaviy

poreikiai, nustatyti jiems dalyvaujant tikslinése grupése. 2
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PAGRINDINES ISVADOS IS TIKSLINIY GRUPIY, ATLIKTY
KARTU SU DARBDAVIAIS ADMINISTRACINIAME,
SVIETIMO IR EKONOMIKOS SEKTORIUOSE

Siy tiksliniy grupiy duomenys sprendia realaus pasaulio

AV YV —

lankstesne darbo jéga.

Fokuso grupé — tai kokybinis tyrimo metodas, naudojamas
siekiant surinkti iSsamias nuomones ir jzvalgas i$ jvairiy dalyviy
konkrecia tema ar problematika. Paprastai jg sudaro 6—12
dalyviy, o diskusijg moderuoja moderatorius, kuris vadovauja

pokalbiui pagal nustatyty klausimy rinkin;.

Sis metodas buvo pasirinktas siekiant paskatinti kiirybinj
mastyma ir smegeny Sturma. Dalyviai daznai plecia kity idéjas,
o tai gali paskatinti naujas koncepcijas ar sprendimus, kuriy

gali neatsirasti po individualiy interviu ar apklausy.

Suburdamos panasiy savybiy ar patirties dalyviy grupe,
tikslinés grupés gali padéti nustatyti tendencijas, modelius ir
bendras temas, kuriy gali nepastebéti kiekybiniai tyrimo

metodai.
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Dalyviy atranka

Atlikdami tyrimg atrinkome darbdavius i$ visos Airijos ir
jdarbinome iS viso 30 dalyviy, kurie yra administracinio,

Svietimo ir verslo sektoriy darbdaviai.

Tai leido sukurti tris tikslines grupes, kuriy kiekvienoje
buvo 10 dalyviy, kuriy kiekviena is viso truko 4 valandas.

Kiekvienas dalyvis gavo kvietimg ir klausimy rinkinj.

Kvietimas j tiksline grupe

Gerbiamas dalyve, DZiaugiamés galédami pakviesti Jus
dalyvauti musy tikslinéje grupéje, kurios tikslas —
nustatyti darbo rinkoje reikalingus jgtidzius

administraciniame, Svietimo ir ekonomikos sektoriuose.

Mus domina darbdaviy nuomoné apie jgtidzius, patirtj ir
kvalifikacijas, kurios yra esminés efektyviam darbui

Siuose sektoriuose.
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Musy tikslas — suburti jvairiapuse darbdaviy grupe,
atstovaujancia jvairioms jmonéms ir organizacijoms is
administracinio, Svietimo ir ekonomikos sektoriy, siekiant
pladiau pazvelgti j reikalingas kompetencijas ir rinkos

tendencijas.

Fokuso grupés metu praSysime pasidalinti savo patirtimi,
nuomonémis ir pastebéjimais apie reikalingus jgtdzius.
Diskusija vyks draugiskoje atmosferoje, o jusy Zinios ir

poZzidris bus nepaprastai vertingi misy tyrimams.

Remiantis tyrimo rezultatais, trimis kalbomis bus
parengta ataskaita, su kuria galésite susipazinti. Si
ataskaita bus pagrindas kuriant profesinio mokymo
programg darbuotojams projekto metu.

Jei turite klausimy ar ripesciy, susisiekite su mumis.

Dékojame, kad domités musy tyrimu, ir tikimés jusy

dalyvavimo musy tikslinéje grupéje.
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Klausimai tikslinei grupei

Kiekvienoje tikslinéje grupéje buvo pateikti Sie
klausimai:

1. Kokie techniniai jgudziai, jusy nuomone, yra
paklausiausi Siose pramonés Sakose?

2.Ar manote, kad yra specifiniy minkstyjy jgidziy,
kurie yra raktas j darbuotojy sékme Siuose
sektoriuose? Jei taip, kokie tai jgtidziai?

3.Kokia profesiné patirtis ar iSsilavinimas yra
pageidaujamas norint jsidarbinti Siose pramonés
Sakose?

4. Ar yra kokiy nors naujy tendencijy ar technologijy,
kurios jtakoja reikiamas kompetencijas Siuose
sektoriuose? Jei taip, kokie jie?

5.Kokie tarpasmeniniai jglidziai yra ypac svarbis Siose
pramonés Sakose?

6.Ar yra kokiy nors konkreciy sertifikaty ar kursy, kurie
Siuose sektoriuose yra labai vertinami? Jei taip, kokie
jie?

7.Kokie laiko valdymo ir organizaciniai jgtidziai yra
svarbis Siy pramonés Saky darbuotojams?

8.Kokie analitiniai ir problemy sprendimo jgidziai yra

svarbus Siuose sektoriuose?
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9. Ar yra bendravimo jgidziy, kurie yra itin svarbis Siy
pramoneés Saky darbuotojams? Jei taip, kokie tai
jgudziai?

10. Ar Siose pramonés Sakose yra taikomi specialls
reikalavimai kompiuteriy programy ar technologiniy

priemoniy iSmanymui? Jei taip, kokie jie?

Fokuso grupés vedimas

Kiekvienai sesijai buvo paskirtas patyres moderatorius,
kuris efektyviai vedé diskusijg, jtrauké dalyvius ir valdé

grupés dinamika.

Kiekviena 4 valandy trukmés sesija prasidédavo trumpa
jzanga, nusakant tikslg, prielaidas ir diskusijos formata.
Moderatorius pasizyméjo diskusijy pastabomis, kurios
véliau buvo panaudotos rengiant pagrindines Sioje
ataskaitoje pateiktas iSvadas.
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Pagrindiniai pasiulymai, pagrjsti klausimy rinkiniu

Atlike tikslines grupes su administracinio, Svietimo ir
ekonomikos sektoriy darbdaviais, nustatéme 10
pagrindiniy iSvady, kurios suteikia svarbios informacijos
apie reikiamus jgudzius ir kvalifikacijas, kuriy reikia

norint efektyviai dirbti Siose srityse.

1 iSvada

Techniniai jglidziai: svarbiausi techniniai jglidziai, kuriy
reikia Siose pramonés Sakose, yra Sie: programinés
jrangos programy iSmanymas, duomeny analizés
jgldziai, projekty valdymas, skaitmeniné rinkodara ir

finansinis modeliavimas.

2 iSvada

Minkstieji jglidziai: darbdaviai pabrézé konkreciy
minkstyjy jgudziy, tokiy kaip bendravimas, komandinis
darbas, lankstumas, problemy sprendimas, kritinis
mastymas ir vadovavimo jgiidZiai, svarba. Sie jgiidZiai
turi didele jtaka bendrai Siy pramonés Saky darbuotojy

sekmei.
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3 iSvada

Darbo / iSsilavinimo patirtis: samdydami Siose
pramonés Sakose, darbdaviai pirmenybe teiké
kandidatams, turintiems atitinkamg darbo patirtj ir
iSsilavinima, pvz., vadybos, Svietimo, ekonomikos ar
susijusiy sriciy laipsnius arba sertifikatus.

4 iSvada

Tendencijos ir technologijos: naujos tendencijos ir
technologijos, turincios jtakos reikalaujamoms
kompetencijoms Siuose sektoriuose, apima dirbtinj
intelektg, duomeny analize, debesy kompiuterijg,
virtualaus bendradarbiavimo priemones ir internetines

mokymosi platformas.

5 iSvada

Tarpasmeniniai jgudziai: darbdaviai pabrézeé stipriy
tarpasmeniniy jgiidziy, tokiy kaip efektyvus
bendravimas, santykiy kudrimas, empatija ir konflikty
sprendimas, svarba. Sie jgtdziai yra labai svarbiis
bendradarbiaujant su kolegomis, klientais ir

suinteresuotosiomis Salimis.
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6 iSvada

Sertifikatai ir kursai: Siuose sektoriuose labai svarbu
gauti sertifikatus ir mokymus, pvz., projekty valdymo
sertifikatus (pvz., PMP), mokymo sertifikatus (pvz.,
TESOL), finansinés analizés kursus (pvz., CFA) ir
skaitmeninés rinkodaros sertifikatus (pvz., ,,Google
Ads").

7 iSvada

Laiko valdymas ir organizavimas: darbdaviai atkreipé
démesj j efektyvaus laiko valdymo ir darbo organizavimo
jgldziy svarbg, jskaitant galimybe nustatyti prioritetus,
vienu metu atlikti kelias uzduotis, laikytis terminy ir

tiksliai atlikti uzduotis.

8 iSvada

Analitiniai ir problemy sprendimo jgiidziai: Vertingi
analitiniai ir problemy sprendimo jgiidziai, apimantys
duomeny analize, kritinj mastyma, pagrjsty sprendimy

priémimga ir naujy sprendimy sitlyma.

VYV —
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9 iSvada

Bendravimo jgudziai: Nustatyta, kad Siy sektoriy
darbuotojams butini bendravimo rastu ir zodZiu jgtdziai.
Tai, be kita ko, apima: aktyvus klausymas, aiSkus ir
glaustas rasymas, gebéjimas vesti pristatymus ir
perteikti sudétingg informacija jvairioms gavejy

grupems.

10 kaimas

Programiné jranga ir technologinés priemones:
Reikalingos kompiuteriniy programy zinios

naudojant ,Microsoft Office", projekty valdymo
programine jrangg, duomeny vizualizavimo jrankius,

CRM sistemas ir specifine pramonés programine jranga.

Remiantis Siomis iSvadomis, bus parengta profesinio
mokymo (profesinio mokymo) programa, kuria siekiama
ugdyti administracinio, Svietimo ir Gkio sektoriy
darbuotojy jgudzius ir kompetencijas. Dékojame visiems
darbdaviams, kurie dalyvavo tyrime ir prisidéjo prie Sio

vertingo tyrimo.

11
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ISsami analizeé ir fokuso grupiy rezultatai

Tikslinés grupés su administracinio, Svietimo ir
ekonomikos sektoriy darbdaviais suteiké vertingos
informacijos apie pagrindinius jgiidzius ir kvalifikacijas,

kuriy reikia Siose pramonés Sakose.

Techniniai jgiidziai: darbdaviai nurodé, kad reikia
jgtdziy tokiose srityse kaip programavimas, duomeny
baziy valdymas, svetainiy kirimas, skaitmeniné
rinkodara, finansiné analizé ir duomeny vizualizavimas.
Jie taip pat pabrézé, kad norint iSlikti konkurencingiems,

reikia nuolat atnaujinti naujas technologijas.

Minkstieji jgiidziai: darbdaviai atkreipé démes; j
bendravimo (zodziu ir rastu), santykiy kdrimo, taip pat
gebéjimo spresti problemas, kritinio mastymo,

AV V-

ir remiant inovacijas.

12
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Darbo patirtis/issilavinimas: Priimdami j darba
darbdaviai pirmenybe teiké kandidatams turintis
atitinkamg profesine patirtj ir iSsilavinima.
Administruojant buvo vertinami biuro valdymo, projekty
koordinavimo ir klienty aptarnavimo jgiidziai. Svietime
svarbi buvo mokymo ir programy kurimo patirtis, o
ekonomikos sektoriuje — finansiné analize, rinkos tyrimai

ir verslo plétra.

Naujos tendencijos ir technologijos: darbdaviai
pabrézé daugybe tendencijy ir technologijy, turinciy
jtakos reikiamiems jgidZiams Siuose sektoriuose.
Automatika ir dirbtinis intelektas keicia administraciniy
uzduociy atlikimo biidg ir platformas e. mokymosi ir
internetinés bendradarbiavimo priemonés keicia Svietimo
sektoriy. Didziyjy duomeny analiz&, bloky grandinés
technologija ir tvarios verslo praktikos svarba
ekonomikoje tampa vis svarbesné. Darbdaviai pazyméjo,
kad lankstumas ir reguliarus kvalifikacijos kélimas yra
labai svarbis norint neatsilikti nuo Siy pokyciy.

13
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Tarpasmeniniai jgudziai: statyba labai svarbu
palaikyti rySius su klientais, kolegomis ir
suinteresuotosiomis Salimis. Darbdaviai atkreipé démes; j
empatija, kultlrinj jautruma, deryby jgidzius ir konflikty
sprendimo jgidzius. Taip pat buvo nustatyta, kad
efektyvus komandinis darbas ir bendradarbiavimas yra
svarbis siekiant organizacijos tiksly. Darbdaviai ypac
pabrézé stipriy tarpasmeniniy jgtdziy svarbg Siuose

sektoriuose.

Sertifikatai ir kursai: darbdaviai ypac vertino
konkrecius sertifikatus ir kursus Siose pramonés Sakose.
Administracijoje buvo vertinami projekty valdymo, biuro
administravimo ir klienty aptarnavimo sertifikatai.
Svietimo sektoriuje buvo svarblis mokymo pazyméjimai,
tokie kaip TESOL, ir tam tikros srities specializuoti
pazymé&jimai. Savo ruoztu ekonomikos sektoriuje puikiai
jvertinti tokie sertifikatai kaip CFA (Chartered Financial
Analyst) ir finansy, rinkodaros bei verslo vadybos kursai.

14
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Laiko planavimas ir organizaciniai jgudziai:
darbdaviai atkreipé démes;j j efektyvaus laiko valdymo ir
darbo organizavimo svarbg. Svarbiausia buvo sumaniai
nustatyti prioritetus, laikytis terminy ir vienu metu
valdyti kelis projektus. Taip pat buvo atkreiptas démesys
j tikslumg, atidumg detaléms ir gebéjima dirbti esant
spaudimui. Geras darbo organizavimas padeda iSvengti
nereikalingo streso ir didina produktyvuma. Siuos
jgldzius turintys darbuotojai geriau susidoroja su
sudétingomis uzduotimis ir greiiau bei efektyviau

pasiekia tikslus.

Analitiniai ir problemy sprendimo jgudziai:
Gebéjimas analizuoti duomenis o problemy sprendimas
buvo labai vertinamas darbdaviy. Svarbu buvo
gebéjimas rinkti informacija, atpazinti modelius, priimti
pagrjstus sprendimus ir pasitlyti veiksmingus
sprendimus. Darbdaviai taip pat jvertino kritinj mgstyma,
kiirybisSkumg ir iniciatyvumg sprendziant problemas.
Reikalingas ne tik gebéjimas pastebéti problemas, bet ir
aktyvus poziris ieskant alternatyvy ir novatorisky

sprendimy.

15
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Bendravimo jgudziai: buvo nustatyta, kad Siy
pramonés Saky darbuotojams labai svarbu gebéti
efektyviai bendrauti. Darbdaviai pabrézé ir aiskios, ir
glaustos komunikacijos svarbg rastu ir Zodziu. Aktyvus
klausymasis, gebéjimas supaprastinti sudétinga
informacijg ir pateikimo jgtidziai, kurie yra batini
bendradarbiaujant su klientais, kolegomis ir

suinteresuotomis Salimis, buvo svarbds.

Kompiuterinés programos ir technologinés
priemonés: kompiuteriniy programy ir technologiniy

priemoniy iSmanymas buvo laikomas svarbiu Siuose

sektoriuose. Darbdaviai vertina specializuotos pramonés

programinés jrangos, CRM sistemy, duomeny
vizualizavimo jrankiy ir projekty valdymo programinés
jrangos naudojimo jgudzius.

ir Microsoft Office kaip pagrindinius darbo efektyvuma

didinancius elementus.

Remdamiesi tiksliniy grupiy rezultatais, administracinio,
Svietimo ir ekonomikos sektoriy darbdaviai nustaté
specifinius techninius jgiidzius, kuriuos darbdaviai labai

vertina.

16
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Rezultatai buvo suskirstyti j atskirus sektorius:

Ekonomikos sektorius:

Patirtis dirbant su ekonominio prognozavimo
programine jranga, pvz., EViews ir Gretl, analizuojant
rinkos tendencijas ir priimti pagrjstus verslo sprendimus.
Specializuoty prekybos platformy, tokiy kaip MetaTrader
ar Bloomberg Terminal, ir rizikos valdymo sistemy
iSmanymas.

Duomeny analizés jgudziai naudojant statistines
programas, tokias kaip Excel, Stata ir SAS finansinei
analizei ir rinkos tyrimams.

Galimybé naudoti ekonometrine programine jrangg,
tokig kaip EViews arba Stata, modeliavimui ir
modeliavimui.

Finansinio modeliavimo jrankiy, tokiy kaip Excel ir
Matlab, iSmanymas.

Galimybé naudoti duomeny vizualizavimo jrankius,
tokius kaip , Tableau"“, ,Power BI" arba ,QlikView", kad

pateiktuméte sudétingus duomenis.
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Gebéjimas naudoti mokomojo turinio kirimo
programas, pvz., Canva, kuriant patrauklig medziagg
mokiniams.

Patirtis naudojant programine jrangg kuriant
pamokas ir kuriant mokymo programa, kuri palaikyty
efektyvy mokyma.

Sistemy, naudojamy vykdant internetinius kursus ir
tvarkant mokymo turinj, iSmanymas.

Studenty informaciniy sistemy, kurios valdo studenty
duomenis ir stebi akademinius rezultatus,
iSmanymas.

Supraskite Svietimo duomeny analizés jrankius, kurie
leidZia jvertinti mokiniy rezultatus ir nustatyti
tobulinimo sritis.

Zinios apie technologijas, skirtas Svietimui palaikyti,
pvz., interaktyvigsias lentas, vaizdo konferencijy
programine jrangg ir internetines bendradarbiavimo
platformas.

18
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Administracinis sektorius:

Gebéjimas jvesti duomenis ir valdyti duomeny bazes
taip, kad buty galima lengvai juos ieskoti ir
analizuoti.

Buhalteriniy programy, skirty jmonés finansams
tvarkyti, biudZety kontrolei, buhalterinés apskaitos
vedimui ir finansiniy ataskaity rengimui, iSmanymas.
Kibernetinio saugumo praktikos Zinojimas, leidziantis
apsaugoti neskelbtinus duomenis, taikyti saugios
prieigos prie sistemy taisykles ir uzkirsti kelig su
kibernetinémis atakomis susijusioms grésmems, o tai
itin svarbu siekiant islaikyti informacijos
konfidencialuma.

Patirtis naudojant CRM sistemas tvarkant santykius
su klientais ir tvarkant pardavimo procesus.

Projekty valdymo jrankiy, padedanciy koordinuoti
uzduotis, sekti projekto eigq ir efektyvy komandos
valdymg, iSmanymas, padedantis organizuoti veiklg ir
laiku.

Gebéjimas dirbti su biuro programine jranga, tokia
kaip Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) ir

dokumenty valdymo sistemomis.
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Siuos specifinius techninius jgtidius ypac vertina jvairiy
pramonés Saky darbdaviai.

Taciau verta atminti, kad reikalavimai gali skirtis
priklausomai nuo jmonés pobidzio, pramonés Sakos ir
konkrecios pozicijos. Todél norintys dirbti turéty nuolat
plésti Zinias ir neatsilikti nuo naujausiy savo srities

technologijy, kad islikty konkurencingi darbo rinkoje.

Darbdaviai taip pat atkreipé démesj j minkstyjy jgtidziy,
kurie yra labai svarbiis administraciniame, Svietimo ir
ekonomikos sektoriuose, svarbg.

Rezultatai nustaté 10 pagrindiniy minkstujy
igudziy:

1. Lankstumas: Sparciai besikeitianciuose sektoriuose,
tokiuose kaip rinkodara, sveikatos prieZzidra ir
technologijos, darbuotojai turi buti pasirenge
prisitaikyti prie naujy technologijy, tendencijy ir rinkos
salygy. Labai vertinamas atvirumas mokytis naujy
jgldziy ir priimti pokycius.

2.Emocinis intelektas: empatija, savimoné ir
gebéjimas valdyti emocijas yra labai svarbus tokiose
pramonés Sakose kaip sveikatos priezitira ir rinkodara,
kur sgveika su klientais ir pacientais reikalauja

jautrumo ir supratimo.
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3. Kiirybiskumas: Rinkodaros ir technologijy
industrijose kiirybiskumas vaidina pagrindinj vaidmenj
kuriant originalias kampanijas, kuriant patrauklig
vartotojy patirtj ir ieSkant inovatyviy sprendimy.
Kirybingas mastymas padeda darbuotojams issiskirti ir
jnesti j savo darbg naujy idéjy.

4. Atsparumas: gebéjimas greitai atsigauti po
nesékmiy, susidoroti su stresu ir iSlaikyti teigiamg pozidrj
sudétingose situacijose tai labai vertinama. Atsparus
stresui darbuotojai gali prisitaikyti prie negandy ir
iSlaikyti aukstg veiklos lygj.

5. Orientacija j klienta: Rinkodaros ir sveikatos
priezilros srityje labai svarbu suprasti ir patenkinti
klienty ar pacienty poreikius. Darbdaviai vertina
darbuotojus, kurie daug démesio skiria klienty
pasitenkinimui ir siekia teikti iSskirtines paslaugas.

6. Lyderysté: Nors ne kiekvienas darbuotojas stengiasi
prisiimti lyderio vaidmenj, darbdaviai vertina Zzmones,
demonstruojancius lyderio savybes. Iniciatyvumas,
gebéjimas motyvuoti kitus ir tvirta darbo etika yra

svarbis pozymiai.
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7.Problemy sprendimas: darbdaviai ieSko Zmoniy, kurie
galéty efektyviai nustatyti ir iSspresti jvairias problemas.
Gebéjimas kritiSkai mastyti, analizuoti situacijas ir sitlyti
naujoviskus sprendimus yra vertingas kiekviename
sektoriuje.

8. Efektyvi komunikacija: gebéjimas efektyviai perteikti
informacijg, aktyviai klausytis ir bendradarbiauti su
komanda yra bdtinas visose pramonés Sakose. Geri
bendravimo jglidZiai leidZia darbuotojams uzmegzti
tvirtus santykius su klientais, kolegomis ir
suinteresuotomis Salimis.

9.Bendradarbiavimas: komandinis darbas yra jprastas
visuose sektoriuose, o darbdaviai pabrézia efektyvaus
bendradarbiavimo svarbg. Ypac vertinami darbuotojai,
kurie gali gerai dirbti su kitais, prisidéti idéjomis ir
palaikyti komandos tikslus.

10. Laiko valdymas: gebéjimas nustatyti prioritetus,
laikytis terminy ir efektyviai valdyti laikg yra labai
svarbus dinamiskose pramonés Sakose. Darbdaviai
vertina darbuotojus, kurie vienu metu gali valdyti kelis
projektus ir laiku pateikti kokybiSkus rezultatus.
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Rekomendacijos

Remdamiesi iSsamiais tiksliniy grupiy, surengty su
administracinio, Svietimo ir ekonomikos sektoriy
darbdaviais, rezultatais, pateikiame desimt patarimy,
kaip parengti Profesinio mokymo programa:

Tendencijy ir moderniy technologijy
integravimas: Uztikrinti, kad programa apimty naujas
ir kylancias tendencijas bei atitinkamas technologijas
Siuose sektoriuose, pavyzdziui, dirbtinis intelektas,
duomeny analizé ir internetinés mokymosi platformos.
Turéty bati sitilomi kursai, kuriuose suteikty praktinés

patirties naudojant Sias priemones.

Vadovaujantis darbo ir mokymosi patirtimi:
Kuriame programos komponentus, atitinkancius darbo
patirtj ir darbdaviy pageidaujama issilavinimg. Reikéty
jtraukti praktinius projektus, stazuotes ir atvejy tyrimus,
kad buty panaikintas atotrtikis tarp teorijos ir praktikos.
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Konkrecios pramonés Sakos sertifikaty sitilymas:

pristatomi mokymo budai, kurie rengia dalyvius jgyti
pripazintus sertifikatus ir kursus, vertinamus tokiuose
sektoriuose kaip projekty valdymo sertifikatai (PMP),
mokytojy sertifikatai (TESOL) ir finansinés analizés
sertifikatai (CFA). Bendradarbiaujant su sertifikavimo

organizacijomis gali buti lengviau jgyti kvalifikacija.

Skatinkite analitinius ir problemy sprendimo
igiidZius: | mokymo programg jtraukite problemy
buti mokomi duomeny analizés, kritinio mastymo ir

sprendimy priémimo procesy, susijusiy su sektoriais.

Pabrézkite minkstyjy igidziy svarba: Profesinio
mokymo programos dizaino elementai, ugdantys
pagrindinius minkstuosius jgudzius, tokius kaip
bendravimas, prisitaikymas, kirybiSkumas, problemy
sprendimas ir laiko valdymas. Verta jvesti interaktyvius
seminarus, simuliacijas ir komandinius projektus,

padedandius ugdyti Siuos jgudzius.
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Pagrindiniy techniniy jgudziy apréptis: Mokymo
moduliy, kuriuose démesys sutelkiamas j Siuose
sektoriuose nustatytus esminius techninius jgudzius,
kdrimas. Reikéty jtraukti kompiuteriniy programy (pvz.,
»Microsoft Office"), projekty valdymo jrankiy (pvz.,
JTrello®, ,Asana"“) ir konkrecios pramoneés srities
programines jrangos (pvz., CRM sistemy, finansinio
modeliavimo jrankiy) jglidziai. Gera idéja uztikrinti, kad
Sie moduliai bty atnaujinti pagal naujausius pramonés
standartus.

Bendravimo jgiidziy stiprinimas: mokymai, skirti
bendravimo jgtidziams, tokiems kaip bendravimas rastu
ir zodziu, aktyvus klausymas ir pristatymo jgudziai.
Dalyviai turéty turéti galimybe praktikuotis ir gauti
atsiliepimy apie savo bendravimo budus.
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Tarpasmeniniy jgudziy stiprinimas: kurkite mokymo
modulius, kuriuose pagrindinis démesys skiriamas
tarpasmeniniy jgidziy, tokiy kaip empatija, santykiy
kdrimas ir konflikty sprendimas, ugdymui. Norint imituoti
realias situacijas, verta naudoti atvejy analize ir grupines
diskusijas, kur Sie jgidZiai btini.

jtraukite mokymg apie pagrindines kompiuterines
programas ir technologijy priemones, tokias kaip
duomeny vizualizavimo programiné jranga (pvz.,
Tableau), projekty valdymo taikomosios programos ir
konkrecios pramonés Sakos jrankiai. Dalyviai turéty jgyti
kompetencijos naudotis Siomis priemonémis, o tai
padidins jy efektyvumg ir efektyvuma.

Laiko valdymo ir valdymo jgiidziy lavinimas:
Mokymy, kuriuose mokomasi efektyvaus laiko valdymo ir
darbo organizavimo strategijy, pristatymas. Reikéty
jtraukti metodus ir priemones, kad buty galima nustatyti
uzduociy prioritetus, laikytis terminy ir valdyti jvairias
pareigas.
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Igyvendinant Sias gaires, profesinio mokymo programa
galés efektyviai tenkinti specifinius administracinio,
Svietimo ir Tkio sektoriy darbdaviy poreikius, o tai
prisidés prie tiek esamy, tiek blsimy darbuotojy jgidziy
ir kompetencijy didinimo.
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